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Consultoria y Abogados - IBM
IBM pacta la salida de la cupula heredada de PwC Co  nsulting

Javier F. Magari fio / MADRID (27-05-2005) Publicado en: Edicién Impresa - Empresas

Una quincena de antiguos socios de PricewaterhouseCoopers Consulting, entidad integrada en IBM en
octubre de 2002, ha firmado su salida de la subsidiaria espafiola del Gigante Azul. Los términos de la
negociacion se mantienen en secreto, pero fuentes internas aseguran que estos consultores, con
condiciones laborales al margen del convenio de IBM, han obtenido finiquitos superiores a 1,2 millones.

Entraron en IBM hace tres afios como los galécticos de la consultoria y con un lider: Hugo Hanna, ex
presidente ejecutivo de PwC Consulting para Espafia y fundador de la primera oficina en Bilbao, en
1974. Eran un millar de empleados de la citada consultora de tecnologias de la informacién y entre ellos
figuraban socios del mas alto nivel en este pais. Los honorarios de estos ultimos, blindados antes de la
fusion entre ambas firmas, superaban notablemente el sueldo de la presidenta de IBM, Amparo
Moraleda, y con el tiempo se han convertido en un lastre para la compafiia.

IBM cerr6 la compra de PwC Consulting en octubre de 2002 y desde entonces, segun fuentes internas,
se ha mantenido un pulso de poder entre los consultores, englobados en la division Business
Consulting Services, y los directivos de IBM, quienes mantuvieron los cargos ejecutivos de la empresa.

Ahora, en plena reestructuracion en Europa, IBM Espafia ofrece bajas incentivadas y ha aprovechado
para negociar la salida de una quincena de consultores que formaban la vieja guardia de PwC
Consulting. Estos dejaran la empresa, al igual que otros 400 trabajadores -segln calculos aportados
por el Comité de Empresa-, el 30 de junio. Pero sus finiquitos superan con mucho a los del resto,
alcanzando en algunos casos los 1,2 millones.

'Los socios directores mejor pagados a principios de la década podian rondar salarios de dos millones
al afo’, cuenta un consultor que prefiere ocultar su identidad, 'esa cantidad es imposible de mantener
en una estructura como la de IBM'. Y afiade que durante los Ultimos afios se ha dado un claro problema
de comunicacion entre los directivos de Price y la presidencia de IBM: 'Ellos no estaban acostumbrados
a trabajar al ritmo que dictan los departamentos de ventas y tampoco estaban comodos reportando a
superiores'.

La lista de bajas incentivadas esta en manos de la direccién y no han salido nombres a la luz. Sin
embargo, fuentes sindicales aseguran conocer la marcha de parte de la antigua cupula de PwC
Consulting: 'No podemos hablar de este tema porque las negociaciones son privadas y no hemos
mediado'.

Consultada por este periddico, la empresa dice continuar con su decidida
La empresa apues,ta. por los servicios y adelanta que se promocionara a cqnsultores en
asegura que sigue los proximos meses. Otro aspecto conﬁrr_nado es que se mantiene al frente

del area de consultoria a José Luiz Rossi, procedente de Price y sustituto
apostando por 10S  hace un afio de Hugo Hanna.
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consultores al IBM cuenta con una plantilla de 6.500 personas en Espafia, de los que un
grado de socios millar proceden de la integracion con la consultora PwC Consulting en 2002.

El de los sueldos del equipo absorbido ha supuesto un lastre para las

cuentas de IBM, que incrementd los gastos consolidados de personal de
291,4 millones en 2002 a los 383 millones de 2003. Esa diferencia de 92,6 millones al cumplirse un solo
afio de la compra de PwC Consulting lleg6 a arrastrar a la filial de servicios IBM Global Services a
pérdidas (de 36,8 millones en 2003, ultimo ejercicio registrado) e incluso fue uno de los motivos que
empujé a IBM Espafia a presentar nimeros rojos por 1,9 millones ese afio.

Actualmente, IBM pide voluntarios que abandonen la empresa. Las negociaciones entre el
departamento de Recursos Humanos y cada trabajador son individuales aunque la base ofertada es la
misma para todos: 45 dias de sueldo por afio trabajado.

Este no es el primer caso en que se habla del personal de IBM en los ultimos afios. La firma informatica
ha reconocido que absorbié PwC Consulting en un momento en que flaqueaba el negocio de la
consultoria, por lo que el nuevo equipo pas6é meses de escasa actividad. De hecho, a comienzos del
afio pasado unos 350 empleados permanecian sin cometido alguno.
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