El pasado dia 10 de Mayo, la Direccion de la congpads comunico la futura llegada
al edificio de I'llla Diagonal de los compafieroedtabajan actualmente en las oficinas
del Paral-lel y la revision de la utilizacion datking de I'llla.

Con respecto al primer punto, no cabe duda quapéntacion del “mobility” va a
suponer una serie de molestias para todos losadfeg;tasi como una saturacion mayor
del edificio. Aunque no dudamos que se respetal@ltonormativa por lo que respecta
al espacio fisico por empleado, salidas de emeigdavabos y otros puntos, los
comités de empresa y de seguridad y salud labstaiée atentos a estos puntos.

En el caso que al llegar a la oficina no se enaocatningin espacio disponible, nunca
debera abandonarse la oficina. Siempre se debedanipstrucciones al director
inmediato.

Por lo que hace referencia a la utilizacién dekipar, nuestros abogados han
interpretado que existe base juridica para coreidpre la nueva normativa supone una
modificacién sustancial de las condiciones de joapar lo que hemos iniciado el
proceso para presentar demanda de conflicto cadeptir vulneracion de los derechos
de los trabajadores.

Os mantendremos informados de la evolucion dedasdn.

Comités de Empresa de Barcelona de IBM e IBM GS.



