Administracié de justicia a Catalunya ® Admiristracion de justicia en Cataluda

‘descritos en el escrito presentado, en el que BTz

1/6

JUZGADO SOCIAL
NUMERO OCHO
BARCELONA
AUTOS: 344/2005

En la ciudad de Barcelona a 19 de enero de 2006

El Iltmo. Sr. D. FRANCISCO LEAL PERALVO Magistrado Juez
del Juzgado de lo Social numero 8 de los de Barcelona

pronuncia

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

la siguiente

SENTENCIA
(NUM. 33 /06)

en los presentes autos num. 344/2005 instados por Comité de

Empresa de IBM, S.A. contra Internacional Business Machines,
S.A. que versa sobre conflicto colectivo

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En turno de reparto correspondié a est@

lo social demanda suscrita por la citada parte ach
fundamentaba y apoyaba en los hechos que detalladdms

suplicando se dictara sentencia por la dque se dlcte sentenc%%

por la que se estime la demanda interpuesta. f  ’, 7
Segundo.- Admitida la demanda a tramite y seflalado d1a para la
celebracién del juicio, comparecieron las partes tal y como es

de ver en el acta extendida a tal efecto.
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Tercero.- Abierto el juicio a prueba se propuso la que es de
ver en el acta mencionada., quedando tras conclusiones en la
mesa de S.S?. para dictar sentencia.

Cuarto.- En la tramitacién de los presentes autos se han
seguido las prescripciones ordenadas por la ley.

HECHOS PROBADOS

Primero.- Que desde el mes de septiembre de 2004 todos 1los
trabajadores IBM con banda 8 y superiores entre otros, han
tenido derecho al acceso a la zona reservada en la planta 6 de
parking en el centro de trabajo de la Illa Diagonal, para ello
se proporciondé a los trabajadores una tarjeta nominal de
acceso al parking. La empresa no acredita que no fuese una
decisiédn unilateral de efectos colectivos, no acredita
documentos de individualidad en las condiciones de disfrute
afectantes a los trabajadores de banda 8.- valoracidn
interrogatorio judicial, testifical y documental practicada-

Segqundo.- Que por carta de 10-5-2005 remitida por el Director
Regional de Catalufia, Aragén vy Baleares Miguel M Obradors
Melcior a todos los trabajadores se determiné los nuevos usos
de utilizacién del parking, revocando el uso Yy disfrute del
parking a los trabajadores de la banda 8.

"0s informo que una vez confirmada por la propiedad la no
renovacién del contrato de alquiler, del espacio de oficinas
que ocupamos actualmente en el paral-lel,que exprira en el
préximo mes de septiembre, hemos estado evaluando diversas
alternativas para la ubicacidén de los profesionales que
trabajan en dichas oficinas y la mejor posible- atendiendo a
la operatividad de la operaciones y al coste econdmico de la
misma- serad su integracién en los locales actuales del
edificio de L'Illa, sin contratar espacios adicionales en

otros emplazamientos.

para ello vamos a iniciar un plan de rediseno de las diversas
plantas del edificio que conllevarad la definicidén de espacios
reservados para los puestos de trabajo

clasificados como "mobility" y otros para los espacios de 1los
puestos de trabajo fijos,asi como a la reduccién de despachos
individuales y la maximizacién de la utilizacion de Q;pgbios
reservados para equipos informaticos. NI

A

S
s

En cuanto al tema "mobility"™ -en pricipio- habran tgéWKZODas,
stendiendo a los diferentes ratios HC/workplace, que-Seran el
lugar recomendado donde trabajar los profesionales ;de las
respectivas organizaciones:BCS,IGS (SO,ITS,AMS)y S&D durante el

periodo de estancia en la oficina IBM, vy que planifican
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Yibi&sar,en la medida de lo posible, en las plantas donde esten
la mayoria de managers y profesionales de puesto fijo del
mismo departamento o departamentos relacionados.

La actualizacién de la clasificacién de la poblacidén entre
puesto fijo,"mobility",mesa compartida o trabajo casa/cliente
ha sido efectuada recientemente por las diferentes funciones y
serd mantenida por ellas de acuerdo a 1los roles de sus

profesionales.

El plan de movimientos que ralizard la organizacién de RESO
sera coordinado con las diferentes organizaciones y se
comunicara al finalizar su elaboraidn.

Tambien se ha revisado la utilizacién del parking en el
edificio de L'Illa, a cargo de la compafiia, y se va implantar
desde el 1 de junio préximo el criterio, para todas las
organizaciones, que la tarjeta personalizada para acceder a la
la zona reservada de la planta -6,serd asignada s6lo a People
Managers, profesionales con Banda 10 o 9 vy empleados en el
programa de apoyo a minusvalias que necesiten utizar vehiculo
propio para acceder al trabajo.

Adicionalmente se contrataran vales horarios de aparcamiento
para los profesionles que esten clasificados como"Mobility"
por 15.000 horas/mes (estimacidn basada en poblacidn
"Mobility" y aplicando a la jornada laboral sus pespectivos
ratios) y que necesiten venir -en algun momento- a las
oficinas IBM.

Esta ultima poblacién podra acceder a las plantas de parking
generales del centro comercial de L'Illa y en el momento de su
salida solicitar los vales horarios - a cargo de IBM- para el
pago del estacionamiento realizado, hasta el agotamiento del

cupo mensual.

A lo largo del mes de mayo se procedera a la actualizacidn de
las listas de usuarios de tarjetas personales y definicidén del
proceso de entrega de los vales horarios a las diferentes
organizaciones (BCS, 1IGS vy S&D)con personal clasificado como

"mobility".

Todos estos cambios requieren de la alta profesionalidad vy
dedicacién del departamento de RESO, y podeis contar con elilo
junto con el entusiamo de las personas que lo realizan, pery
es evidente que el éxito de toda la operacidn de integracidn
en el edificio de L'Illa requerira no solo la colaborécién}@é
cada uno de nosotros sino el entendimiento y participacién gﬁ?

llevarlo a cabo en el menor tiempo posible. o J

PENEA
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Légero que ésta informacidén os sea de utilidad para cuando se

pida vuestra participacién y os agradezco de antemano la
colaboracidén solicitada”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Los hechos declarados probados se han deducido de la
valoracién de la prueba practicada con especial determinacién
probatoria en la referenciada junto a cada uno de los
ordinales de ©probanzas, a excepcidén claro esta de los
pacificamente no controvertidos.- articulo 97.2 del RDL 2/95
de 7 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley de Procedimiento Laboral-.

Segqundo.- La parte demandada plantea la excepcidn de
inadecuacién de procedimiento pero, para que esta prospere,
aquella a su vez deberd acreditar la no uniformidad o
homogeneidad del conflicto planteado, tal como ésta sustenta.
En congruencia con lo anteriormente destacado es a senalar que
la parte demandada no acredita la no uniformidad del conflicto
para los trabajadores o grupo banada 8, sin que tampoco se
acredite concreta y exactamente que otros trabajadores
disfrutaban de ese derecho y por efecto dela comunicacidn
empresarial reflejada en probanzas ha visto suprimido el
derecho al disfrute y uso de parking. Carga de la prueba que
obviamente ha de —corresponder a la parte que opone la
excepcién y el hecho, ex articulo 217 de la LEC Ley 1/2000 de
7 de enero. En todo caso, el conflicto se suscita, por 1la
comunicacién escrita de supresidn del derecho al disfrute de
parking que la empresa dirige a todos los trabajadores sin
distincién y sin apreciacién particular alguna.

Tercero.- De la valoracién de 1la prueba practicada, este
magistrado a la unica conclusién factica que puede alcanzar en
relacién al nucleo factico del conflicto es: que 1los

trabajadores de la banda 8 tenian derecho a la utilizacién del
parking y la empresa decide mediante comunicacidén escrita a
todos los trabajadores que ese grupo de trabajadores no van a
continuar disfruténdolo, desconociendo si otros trabajadores
individual o colectivamente también resultan afectados vy, si
en su caso su derecho deriva de un otorgamiento verbal o bien

escrito y condicional.

La empresa demandada no acredita, en su caso, que trabajadores
de banda 8, incluso previa citacidén a juicio a instancia de
aquella, que es a quien le corresponde la carga de la prueba, -
en aras al reconocimiento de los concretos y en su caso
individuales documentos que dieron lugar a la regulaciénj-de
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derecho, disfrutaban del uso individualizado y por
escrito del parking, con la determinacidén - a acreditar
concretamente su redaccién y/o clausulado, dada su posible
incidencia en el tema que nos ocupa- de que la empresa en

cualgquier momento pudiera revocar dicho derecho. Tesis, ésta
ultima, que sustenta la empresa demandada con la aportacidn en
su ramo de prueba de diversas cartas de autorizacién de uso de
parking a presumibles trabajadores. Desconociéndose, al no
practicarse prueba al respecto para reconocer la firma en los
respectivos documentos, si efectivamente, aquellos, todos o
algunos, pertenecen o no a la banda 8.

El derecho al disfrute de parking proporcionado por la empresa
surgié como una concesion unilateral de la empresa sin
sujecién a condicidén alguna que a este Jjuzgador se le
acredite. La supresién de dicho beneficio colectivo mediante
la carta de empresa referenciada en probanzas atribuyendo sélo
y exclusivamente dicho uso a People Managers Yy profesionales
con banda 10 o 9 constituye una indiscutida modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo que debera declararse
nula por mor de lo dispuesto en los articulos 41 del RDL 1/95
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 138 del RDL
2/95 de 7 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral y doctrina judicial
interpretativa, al no seguirse el procedimiento de
modificacién de condiciones de trabajo de caracter colectivo
previsto legalmente, que exige entre otros, previa negociaciodn
con los representantes de los trabajadores; omisién que
determina, como previamente se anticipaba, 1la declaracién de
nulidad de la medida de modificacién empresarial.

Vistos los preceptos Jjuridicos aplicables, concordantes 'y
demas de general y pertinente aplicacién.

FALLO

Que estimando 1la demanda promovida por el comité de empresa de
IBM debo declarar nula la decisién empresarial de retirar el
derecho concedido por la empresa de utilizacién de parking de
los trabajadores correspondientes a la banda 8 condenando a la
empresa demandada International Business Machines SA a
restituir a los trabajadores el derecho a la utilizacidén y
disfrute de parking en los mismos términos que lo venian

utilizando.

Notifiquese 1la presente resolucién a las partes haciéndoles
saber que contra esta sentencia cabe interponer recurso de
Suplicacién ante este Juzgado por escrito o comparecencia
dentro de los cinco dias siguientes a su notificacidn.-
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Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Se ha dado, leido y publicado la sentencia
anterior por el Magistrado Juez que la ha dictado, celebrando
audiencia publica, el dia veintitres de enero de dos mil seis,

doy fe.



