En nuestra compafiia suceden cosas muy curiosas.

Hay afios en los que los resultados de la compafiiasalos” y las cifras de
beneficios que reflejan los balances son muchdemet de délares ... Si hay afios
“malos”, también hay afios “buenos”. En los afiosltisia las pagas de beneficios a
los empleados, llamense “bono”, “performance bonagomo sea, son malas. En los
afos buenos, ... tres cuartas partes de lo mismo .

No hay dinero para subidas de sueldo para la neagerla poblacién. Sin embargo,
la empresa nos dice que el ajuste salarial mediaftepasado ha sido, para Global
Services por ejemplo, un 3.59%...

No hay dinero para ir a cursos externos o par#rasisongresos. Sin embargo, se
realizan convenciones a primeros de ano, viajantisme personas de todo el
mundo a los lugares mas sorprendentes. En algasos con programas que tienen
contenidos técnicos. En otros, ni eso ...

Pero quizas lo mas curioso que ha sucedido ultimtares que...
El esfuerzo personal diario nos ha hecho merecedara una "festeta”
autodenominada jFIESTA PARA EMPLEADOS!

Se reserva una discoteca a partir de las 21:00éncates, con cocktel y barra libre,
para premiarnos por el trabajo realizado... Esoosi,ncoderacion... jTampoco hay
gue exagerar, que el jueves hay que trabajar!

Yo creo que muchos nos preguntamos si realmert&@rzo que realizamos dia tras
dia unicamente nos ha hecho merecedores a ésto.

Nos preguntamos si ese esfuerzo se tiene en cugtdo nos ponen las
evaluaciones, o entonces se nos aplicara aguetjaeleno hay evaluaciones buenas
para todos” o “ya te tocara otro afio”.

Nos preguntamos si ese esfuerzo se vera reflefadeapaga variable que la
direccion tanto ha ponderado y que, desde quesexisigun afio se ha pagado al
100%.
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