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INTRODUCCION

El Plan de Beneficios Voluntarios IBM contribuye a dar:

» Mejor proteccion individual y familiar ante una pér-
dida de ingresos como consecuencia de enfermedad o
accidente.

» Mayor seguridad futura, complementando Pensiones
de la Seguridad Social.

» Ayuda a empleado/a en su realizacién personal y en
la mejora de las condiciones de vida.

Las caracteristicas mas destacables de este Plan de Be-

neficios son las siguientes:

» Ser general. Aplicable a todos los empleados/as fi-
jos.

* No ser discriminatorio. En este punto conviene sefialar
gue las empleadas pueden causar derecho a la pen-
sion de viudedad en favor de sus maridos.

» No exigir aportacién de los empleados/as. La Com-
pafiia soporta el 100% del coste del Plan de Benefi-
cios Voluntarios.

Los beneficios expuestos en este Manual son de apli-
cacion a personal fijo de plantilla. Se entiende por perso-
nal fijo de plantilla aquellos empleados/as que tienen con-
trato de trabajo por tiempo indefinido, trabajen ajornada
completa o reducida. Para los empleados/as con jornada
reducida pueden establecerse gjustes en los beneficios que
reflgen esta reduccion.

Esta publicacion tiene por objeto la divulgacion entre
los empleados/as del Plan de Beneficios Voluntarios I1BM,
y no debe considerarse como una descripcion exhaustiva
de los mismos. La casuistica de cada Beneficio, derecho
de los beneficiarios, etc., se atendrd a contenido de los do-
cumentos que los amparen o disposiciones legales en cada
momento vigentes.

A efectos de la correcta aplicacion de este Plan, es muy
importante gque los datos que han de facilitar los emplea-
dos/as sean exactos y completos. De no ser asi, se pueden
derivar perjuicios de los que la Compafiia no sera respon-
sable.






VACACIONES

Duracion

IBM tiene establecido un plan de vacaciones anuales que,
de acuerdo con la legislacién vigente, en ningun caso, sal-
vo el del cese del empleado/a, podran ser compensadas en
metadlico por su no disfrute en todo o en parte.

El computo de las vacaciones en IBM considera Unica-
mente los dias laborables; por lo tanto no se incluyen sa-
bados, domingos ni festivos.

Este plan de vacaciones representa una mejora respec-
to a lo establecido en la legislacion vigente.

Los empleados/as que, entreel 1 de Eneroy € 31 de
Diciembre, cumplan desde un afio hasta nueve de servicio,
tendrén derecho a 23 dias laborables de vacaciones; los que
cumplan entre 10y 19 de servicio, 24 dias laborables; y los
gue cumplan 20 afios 0 més de servicio, 25 dias laborables.

A partir del afio en que se cumplan los 50 de edad y
a menos uno de servicio en IBM, los empleados/as dis-
frutarédn igualmente de un periodo de 25 dias laborables.

Dias de vacaciones s d tiempo de servicio
es inferior a un afio.

Durante el afio de su ingreso en la Empresa los emplea-
dos/as tendran derecho a los siguientes dias de vacaciones.

Mes de ingreso Dias laborables
Enero 23
Febrero 21
Marzo 19
Abiril 17
Mayo 15
Junio 13
Julio 12
Agosto 10
Septiembre 8
Octubre 6
Noviembre 4
Diciembre 2



Periodo de disfrute

Las vacaciones se disfrutaran durante el transcurso del afio
natural, y se otorgan de acuerdo con las necesidades del
servicio. El periodo de su disfrute se fijara de coman acuer-
do entre Empresa y empleado/a.

Fraccionamiento

Preferiblemente deben tomarse seguidas, a no ser que por
necesidades del servicio se requiera fraccionarlas.

Cuando las vacaciones se disfruten fraccionadamente,
el total de dias laborables disfrutados no excedera en nin-
gun caso de las cifras indicadas.

Enfermedad durante las vacaciones

La enfermedad o € accidente, debidamente justificados,
interrumpen las vacaciones durante el afo natural pero
no permiten acumularlas a las del afio siguiente, salvo lo
establecido en el apartado siguiente.

Vacaciones diferidas

A partir de un afio de servicio, todo empleado/a puede op-
tar cada afio por diferir dos semanas de vacaciones y dis-
frutar el resto. Las vacaciones asi diferidas podran acumu-
larse hasta un maximo de ocho semanas, que se pueden
disfrutar en cualquier afo, ademas dd periodo que corres-
ponda en ese afo.



Puentes

IBM concede normalmente dos puentes anuales, no recu-
perables, que se anunciaran cada afio. Se disfrutarédn por
eleccion individual del empleado/a, y de acuerdo con las ne-
cesidades del servicio. En caso de no haber mas de dos po-
sibles puentes, la Direccion establecerd una normativa ge-
neral para ese afno.

Vacaciones adicionales por aniversario

El siguiente cuadro recoge los dias adicionales que corres-
ponden en los respectivos aniversarios:

Aniversario Dias laborables
25 afios S
30 arios 10
35 afos 20
40 afios 30

45 afios 40
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AUSENCIAS RETRIBUIDAS

Existe un plan de retribucion de ausencias para los casos
de enfermedad y accidente, maternidad, servicio militar y
otras causas personales que mejora las prestaciones legales.

Enfermedad y accidente
Beneficio IBM

La empresa complementa durante un periodo maximo
de 24 meses las prestaciones de la Seguridad Social hasta el
100 por 100 del sueldo, incluidas las pagas extraordinarias.
Transcurrido este periodo, cada caso se considerard indivi-
dual mente.

En el caso de personal con incentivo, se abonara ade-
mas un catorceavo del valor anual del mismo por cada mes
gue se extienda la situacion, durante el periodo méaximo
citado, asi como en las pagas extraordinarias. Estas canti-
dades recibidas se tendran en cuenta para efectuar la liqui-
dacion anual de incentivos.

A partir del 4° dia de enfermedad, todos los emplea-
dos/as estén obligados a presentar el parte de baja, partes
de confirmacién y € dia de incorporacién a trabajo e co-
rrespondiente parte de alta.

Abono de la Segundad Social

La Seguridad Social abona en estos casos o siguiente:

» Bga por enfermedad comln y accidente no laboral:
a partir del 4° dia de la baja hasta el 20°, € 60% de
la Base Reguladora; desde el 21° en adelante € 75%,
hasta un periodo méaximo de 12 meses prorrogables
hasta 18.

» Bga por enfermedad profesional o accidente labo-
ral: 75% de la base reguladora, desde €l dia siguiente
de la baja.

Por base reguladora en estos casos, se entiende la base
de cotizacion a la Seguridad Social correspondiente al mes
anterior a de la fecha de iniciacion de la enfermedad o ac-
cidente. Esta base aparece reflejada en el recibo de némi-
na.



M ater nidad

Beneficio IBM y su extensién

A las empleadas en esta circunstancia se les reconoce € mis-
mo beneficio durante 16 semanas (18 en caso de parto mul-
tiple). Seis semanas como minimo deberan ser inmediata-
mente posteriores a parto, pudiendo hacer uso de estas seis
semanas €l padre en caso de que la madre faleciera, inclu-
so en €l caso de que ésta no trabajara.

En el caso de que ambos conyuges trabajen, al iniciar-
se el periodo de descanso por maternidad, podra optarse
porque €l padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas se-
manas y siempre que sean ininterrumpidas y a final del
periodo.

Abono de la Seguridad Social

La Seguridad Social abona en los periodos de descanso
por maternidad el 75% de la Base Reguladora.

Servicio Militar

Por ley, durante € periodo del Servicio Militar, los emplea-
dos tienen derecho a la Ayuda Familiar por hijos de la Se-
guridad Social.

Beneficios |BM

IBM concede las siguientes mejoras sobre lo anterior:
100% de las pagas extraordinarias.

60% del sueldo mensual, deducido el sueldo o grati-
ficacion militar.

Vigencia de su seguro de vida IBM, s fuera elegible
para e mismo.

Vigencia del Plan de Pensiones en los apartados que
fueran de aplicacion.



Otras causas personales

Otras ausencias retribuidas

La Ley establece permisos retribuidos que con las autori-
zaciones y justificantes correspondientes pueden disfrutarse:

MATRIMONIO: Los empleados/as que continden
prestando sus servicios después de contraer matrimo-
nio disfrutardn de quince dias naturales de permiso
retribuido (*).

NACIMIENTO DE HIJO, ENFERMEDAD GRA-
VE O FALLECIMIENTO de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad: dos dias la-
borables (**).

MATRIMONIO de hijos y hermanos: Un dia natu-
ra (*).

EXAMENES: Los dias necesarios para concurrir a
examenes, para la obtencién de un titulo Académico
o Profesional.

DEBER CiVICO: Por el tiempo necesario para cum-
plir un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal.

TRASLADO de domicilio habitual: un dia natural.

(*) Ampliable un dianatural mas, si € empleado/ane-

cesita hacer un desplazamiento a efecto.

(**) Ampliable en dos dias naturales mas en caso de

desplazamiento.
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SEGURO DE ACCIDENTES
DE VIAJE

Riesgos cubiertos

IBM tiene concertado un Seguro de Accidentes de Vige
gue cubre los riesgos de fallecimiento, muerte cerebral, am-
putacion o pérdida del uso de miembros, pérdida de la vista,
del habla o de la audicion, por accidente en vigje a servi-
cio de la Empresa en cualquier medio de transporte. Este
beneficio es independiente de la Seguridad Social.

Asegurados

Todos los empleados/as que vigien a servicio de la Em-
presa, debidamente autorizados por la misma, asi como
los empleados/as y familiares en destino internacional.

Estan igualmente asegurados, cuando vigen por cuenta
de la Empresa, € coényuge, los hijos y familiares del em-
pleado/a que residen habitualmente con aguél y estén a car-
go del mismo.

Comienzo y terminacion de la cobertura

* Desde e lugar de comienzo hasta €l lugar de regreso
del vigje, bien sean éstos el domicilio o € centro de
trabajo.

» Durante los desplazamientos por razones de trabajo
fuera del centro donde el empleado/a presta sus ser-
vicios habitualmente.

» Se excluyen los desplazamientos diarios desde la re-
sidencia o domicilio del empleado/a a centro de tra-
bajo y regreso.

» Durante la permanencia en destinos internacionales
y cursos en e extranjero, la cobertura es permanente.
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I ndemnizaciones

Para los empleados/as, el capital asegurado es igua a cin-
co anualidades del sueldo percibido en el momento del ac-
cidente.

Para el personal con incentivo se considerara el prome-
dio anual de sus ingresos por sueldo e incentivos obteni-
dos durante los 36 meses anteriores a la fecha de accidente
o € periodo gque corresponda si €s menor.

La indemnizacion por cada uno de los familiares ase-
gurados es € equivalente en pesetas a 50.000 ddlares.

Las indemnizaciones anteriores se percibiran en los ca-
sos de fallecimiento, muerte cerebral, amputacién o pérdi-
da dd uso de dos miembros, pérdida de la vista, del
habla o de la audicién, y se reducirédn al 50 por ciento en
caso de pérdida de la vision de un ojo, de la audicion de
un oido, o la amputacion o pérdida del uso de un miembro.

Beneficiarios

En e caso de fallecimiento, los capitales asegurados se abo-
narén a los herederos legales dd empleado/a salvo que cons-
te designacion expresa de otros beneficiarios en los Regis-
tros del Departamento de Personal.

Respecto a los familiares de los empleados/as se abo-
nara la indemnizacion a los beneficiarios que previamente
hayan designado por escrito al respecto y que asi consten
ala Empresa. En caso contrario, se atribuird a la herencia
de aquellos.

En los demés casos, la indemnizacion se abonara a la
persona asegurada.

Se recomienda tanto a los empleados/as como a sus fa
miliares cuando vigien por cuenta de la Empresa que ha-
gan expresa declaracion de beneficiarios.



CUADRO DE CAPITALES INDEMNIZABLES

Tipo EMPLEADOS FAMILIARES
de Riesgo Capital Capital

Fallecimiento Cinco anualidades | Equivalente en
y muerte cerebral, | del sueldo con un | Ptas. a $50.000
pérdida de dos importe minimo
miembros o del uso| en Ptas. equivalente
de los mismos, del | a $50.000.
habla, de la
audicion o de la
vista
Pérdida de un 50 por 100 de 50 por 100 de
miembro o de la anterior anterior

audicion de un
oido o de uso dd
mismo o de la
visién de un ojo.

Gagos médicos y de hospitalizadon

Esta cobertura surte efecto solo cuando el accidente ocu-

rre fuera del pais de trabajo habitual del empleado/a.

Cuando corresponda, se abonaran los gastos médicos
y de hospitalizacion en los que se haya incurrido durante
un periodo de 52 semanas y por un importe maximo en
pesetas equivalente a 50.000 ddlares. Estos gastos se abo-
narén en tanto en cuanto no estén cubiertos por la Seguri-
dad Socia o Accidentes de Trabajo u otros seguros con-
tratados por IBM por los que pudiera estar cubierto el em-

pleado/a.
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SEGURO DE VIDA

Existe una pdliza colectiva de Seguro de Vidaque cubre a
aquellos empleados/as que no causen derecho a pension
de viudedad o de orfandad.

Empleados asegurados

a) Durante el primer afio de servicio, los empleados/as que
pudieran causar pensiones de viudedad y orfandad po-
dran escoger entre el seguro de vida o las pensiones de
viudedad y orfandad en su caso.

b) Los empleados/as de ambos sexos que no causen dere-
cho a pensién de viudedad o de orfandad.

c) Los empleados/as viudos sin hijos o con hijos que no
puedan ser beneficiarios de la pension de orfandad.
d) Igualmente lo estan aquellos jubilados que hubieran pres-
tado cinco afos de servicios continuados y no causasen
derecho a la pension de viudedad u orfandad, es decir
gue sean solteros o viudos y no tengan hijos menores

de 21 afios o minusvalidos.
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Vigencia dd seguro

El seguro de vida se extiende desde la fecha de incorpora-
cion al trabajo hasta treinta 'y un dias después de la fecha
de jubilacién, en que comienza a regir el Seguro de Vida
para jubilados. Asimismo finaliza a los treinta y un dias
después de la fecha de baja en la Empresa.

La cobertura del seguro continuara indefinidamente en
caso de baja por incapacidad permanente debida a enfer-
medad o accidente. Igualmente se extendera a la duracion
de la excedencia por maternidad y por la duracion del ser-
vicio militar.

En las restantes ausencias voluntarias autorizadas, se
mantendra vigente durante ciento veinte dias a partir del
comienzo de las mismas.



Beneficiarios

Las personas que el asegurado haya designado y comuni-
cado a Departamento de Personal. Si no hay designacion
expresa, por €l orden de relacion siguiente:

1. Conyuge

2. Descendientes

3. Ascendientes

4. Herederos Legaes

Capital

El capital-indemnizacion estd en funcion de los afios de ser-
vicio y del sueldo, de acuerdo con la siguiente férmula:
CAPITAL =500.000 Ptas+(Sueldo mensual x afios de
Servicio).
Maximo dd capital (Ver anexo)

Seguro de vida para jubilados

En el caso de empleados/as yajubilados o en situacién de
baja por incapacidad permanente, € capital es de 131.250
Ptas. si el asegurado cumplié a menos cinco afios de ser-
vicio en la Empresa. El capital ird aumentando 8.750 Ptas.
por afio de servicio por encima de cinco.

21
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PLAN DE PENS ONES

Cobertura dd Plan

El Plan de Pensiones voluntario IBM est4 destinado a me-
jorar las siguientes pensiones de la Seguridad Social:

1. Jubilacion

2. Invalidez

3. Viudedad

4. Orfandad

Beneficiarios

El personal fijo de plantilla que a la edad establecida para
la jubilacion normal (65 afios) pudiera alcan-
zar un minimo de diez afos de servicios continuados en
la Empresa.

El Plan de Pensiones, como los demas beneficios vo-
luntarios, es gratuito para todos los empleados/as y por
tanto su financiacién corre integramente a cargo de la Em-
presa.

En los casos de nulidad, separacion y divorcio, asi co-
mo en las materias referentes a filiacion, patria potestad
y régimen econdémico del matrimonio, el Plan de Pensio-
nes se atendra siempre a las disposiciones legales vigentes
aplicables a cada caso.

Jubilacién

La pensién de jubilacién voluntaria IBM es una pensién
vitalicia que mejora la pension de jubilacion de la Seguri-
dad Social a favor del empleado/a que cause baja por tal
motivo.

23
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Modalidades de jubilacién

Dentro del Plan de Pensiones IBM existen dos modalida-

des de jubilacion:

1% Jubilacién a la edad normal de 65 afios.

2% Jubilacién anticipada a partir de los 55 afios.
Seguidamente se explican las condiciones y normativas

de dichas modalidades.

Jubilaciéon a la edad normal de 65 afios

La edad normal de jubilacion es alos 65 afios y se produ-
cirael primer dia del mes siguiente a aquel en que se cum-
plan los 65 afios.

Es condicion indispensable que el empleado lleve co-
mo minimo diez afios de servicios continuados en la Em-
presa.

En caso de permanecer en activo después de los 65 afios,
la pension de IBM no se incrementara, quedando fijada
en la que corresponda al cumplir los 65 afios de edad.

Importe de la pensién

El importe anual de esta pensién de jubilacion IBM se de-
termina por la siguiente Férmula:

PIBM =(1,5% Sr - 1% Pss)N

En donde:

PjIBM = Pension de Jubilacién IBM.

Sr= Salario Regulador.

Pss= Pensién jubilacion de la Seguridad Social.

N =NUmero de afios de servicio.

Pension maxima

La pension maxima que se puede percibir sera tal que la
suma de la pensién anual IBM determinada con arreglo
ala férmula, més la pensién anual de la Seguridad Social
no exceda del 80 por 100 dd ultimo salario anual percibi-
do por el empleado/a, entendiéndose por ultimo salario
anual € que haya percibido € empleado/a durante los 12
meses anteriores a la fecha de su jubilacién.



Salario regulador

Es el promedio anual de los ingresos devengados por €l em-
pleado/a durante los sesenta meses anteriores a la
jubilacion.

Los conceptos incluidos en los ingresos son:

Sueldo bruto mensual.

Pagas extraordinarias.

Horas extraordinarias y turnos.

Incentivos reales de ventas.

Compensacién jornada de verano en Fabrica
F.P.. para destinos internacionales.

Plus de distancia consolidado.

ARNos de servicio

Los afos de servicio se consideran desde la fecha de em-

pleo,

exceptuando el tiempo en que pudiera haber estado

interrumpida la relacion laboral.

Pensién de la Seguridad Social

La pension de jubilacion de la Seguridad Social se deter-
mina por las normas vigentes.

25
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Jubilacién anticipada

Todo empleado/a, a condicién de que tenga un minimo de
guince afos de servicios continuados en la Empresa, pue-
de acogerse voluntariamente a la jubilacion anticipada a
partir de los 55 afios de edad.

Dependiendo de la edad en el momento de la jubilacion,
las posibilidades que se ofrecen son las siguientes:

a) Jubilacion entre los cincuentay cinco y los sesenta afios.

b) Jubilacién entre los sesenta y los sesenta 'y cinco afios.

Pensién entre los 55 y los 60 afios

El importe anual de la pension IBM se determina aplican-
do la siguiente Formula:

A IBM =(1,5% Sr- 1% Pss) N

considerado como:

Salario regulador (Sr): el promedio de los ingresos anua-
les devengados en los sesenta meses anteriores a la jubila-
cion de acuerdo con la definicion de Salario Regulador.
Afios de servicio (N): los que hubieran transcurrido en el
supuesto de que el empleado/a siguiera en activo en la Em-
presa hasta los 65 afios.

Pension de jubilacién de la Seguridad Social (Pss): la ted-
rica que percibiria hoy s tuviera 65 afos.

La pensién IBM asi estimada se reduciraen un 0,25 por
100 de su importe por cada mes que se anticipe la jubila-
cion a la fecha en que e empleado/a cumpla los 60 afios.

La pensién IBM estara limitada a que sumada a la pen-
sién tedrica de la Seguridad Social utilizada en la Férmu-
la de célculo no supere el 80% dd ultimo sueldo anual per-
cibido por € empleado/a durante los 12 meses inmediatos
anteriores a su jubilacion.



Abono de la Ayuda Familiar

IBM continuard abonando la Ayuda Familiar por esposa
y/o hijos a que tuviera derecho, tanto la legal como la vo-
luntaria, s procede.

Convenio especial con la Seguridad Social

Para conservar € derecho a la percepcion de la pension de
jubilacion de la Seguridad Socia a los 60 afios (reducida)
0 alos 65 afios y la de invalidez o viudedad/orfandad en
cualquier momento, el empleado/a debera suscribir un Con-
venio Especial con este Organismo. La cuota de este con-
venio sera por cuenta del empleado/a.

Como en esta situacion no se tiene derecho a la asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social, es aconsejable que
el empleado/a suscriba una poliza con una Sociedad Mé-
dica

Opciones al llegar a los 60 afios

A partir dd momento en que e empleado/a cumpla los
60 afos de edad podré optar por cualquiera de las dos mo-
dalidades existentes para jubilacion entre los 60 y 65 afios
gue se detallan a continuacion.

La Pension IBM no se recalcularia de nuevo, sino que
su cuantia seria la que venga percibiendo.

Jubilacién entre 60 y 65 afios

Para estos casos de jubilacidn existen dos modalidades y
el empleado/a deberd optar por una u otra.
A. Adhesion a Convenio Especial con la Seguridad
Social.
B. Acogerse a la jubilacion anticipada establecida por
la Seguridad Social.

27



28

Modalidad A: convenio especial

El Convenio Especial con la Seguridad Social es una posi-
bilidad ofrecida por este Organismo a aquellos trabajadores
gue causen bajaen e Régimen Genera de la Seguridad So-
cia para que queden cubiertos por las siguiente contingen-
cias.

 Jubilacion.

 Invalidez, muerte y supervivencia

De esta forma todo empleado/a que suscriba el Con-
venio Especial se garantiza la percepcién de la pensién de
jubilacion de la Seguridad Socia a los 65 afios y la de in-
validez, viudedad y orfandad en cualquier momento que
ocurriera e hecho causante.

Este Convenio no cubre la asistencia sanitaria.

Importe de la pension IBM

La pension anual IBM se determina aplicando el célculo
anual sin ninguna reduccién.

La suma de la pensién IBM maés la pensién tebrica de
la Seguridad Socia no podra superar a 80% dd ultimo
salario anual. De exceder ese limite se gjustara la pension
IBM.

Otras caracteristicas de esta modalidad A

Esta modalidad tiene a su vez las siguientes caracteristicas:
» La Compariia abonara la pension tebrica de jubila-
cion de la Seguridad Socia hasta que el empleado/a
cumpla los 65 anos; a partir de entonces la Seguri-
dad Socia se hard cargo de la pension.
» Lacontribucién a la Seguridad Socia que por € Con-
venio Especial corresponderia abonar a empleado/a,
correrd a cargo de I1BM.



» Dado que e Convenio Especia no cubre la asisten-
cia sanitaria de la Segundad Social, IBM abonaré la
cuota de una Sociedad Médica elegida por €l intere-
sado/a, que cubra al empleado/a y a sus beneficia-
rios. No estdn incluidos los gastos farmacéuticos.

* Aunque la Seguridad Social no concede en estos ca-
sos las prestaciones familiares, IBM continuara abo-
nando la Ayuda Familiar por esposay por hijos a que
tuviera derecho, tanto la legal como la voluntaria.

Modalidad B: jubilacién anticipada de la
Seguridad Social.

Esta modalidad consiste en acogerse a la jubilacién antici-
pada a partir de los sesenta afios de edad establecida por
la Seguridad Social.

Importe de la pension 1BM

La pension IBM se sigue calculando como en e caso ante-
rior sin aplicar ninguna reduccion. La Unica diferencia es
que en esta modalidad la pensién de la Seguridad Social
es la reducida segin las normas correspondientes.

Es de aplicacion el limite del 80% descrito en la moda-
lidad A.

Otras caracteristicas

En esta opcién el empleado/a jubilado:
+ Esta cubierto por la Asistencia Sanitaria de la Segu-
ridad Social.
» Tiene derecho a la Ayuda Familiar de la Seguridad
Social e IBM abona la complementaria por hijos y
la voluntaria por cényuge a que tuviera derecho.
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Invalidez

Clase de invalidez cubierta

El Plan de Pensiones IBM megora también las prestacio-
nes de la Seguridad Socid en cuanto a la pension de Inva
lidez permanente (parcial, total, absolutay gran invaidez).
El Plan IBM sgue y se acomoda a las definiciones y cali-
ficaciones técnicas de la Seguridad Social.

Empleados acogidos

Lapensdn deinvaidez IBM cubre atodos los empleados/as
fijos desde & momento de su incorporacion, con la condi-
cion de que a la edad normal de jubilacion (65 afios) pu-
dieran alcanzar un minimo de diez afios de servicios en la
Empresa.

Periodo minimo de cotizacion exigible por la
Seguridad Social para causar derecho a las pensiones
de invalidez permanente

Lainvaidez permanente en cualquiera de sus grados deri-
vada de enfermedad comun, se regira por las normas S-
guientes que afectan a los periodos minimos de cotizacion.

* A) S d sujeto causante tiene menos de 26 afios, €
periodo minimo de cotizacion que se exige es la mi-
tad del tiempo transcurrido entre la fecha en que ha-
yacumplido 16 afios de edad y lafechadd hecho cau-
sante de la pension.

* B) S € causantetiene més de 26 afios de edad, € pe-
riodo minimo de cotizacidn gque se exige es un cuarto
del tiempo transcurrido entre la fecha que haya cum-
plido los 20 afios y € dia en que se haya producido
e hecho causante con un minimo en todos los casos
de5arios.



Importe de la penson I1BM por invalidez total,
absoluta o gran invalidez

El importe anua de la penson IBM por invdidez (total,
absoluta o gran invdidez) se determina aplicando la siguien-
te Formula:

FIBM = 100% de la Pensgon de jubilacion proyectada.

Explicacion de la Penson de Jubilacion Proyectada
(Este concepto es aplicable a las pensiones de invalidez,
viudedad y orfandad)

Penson dejubilacion proyectada IBM =

= (15% Sr- 1% Pss)N.

Considerando como:

Sdario Regulador (Sr): d queresulte en @ supuesto que
el empleado/a hubiera continuado en activo hasta los 65
afos con & mismo sueldo mensud que disfrutabaen € mo-
mento dd hecho causante. En consecuencia

* S d hecho causante (muerte o invdidez) ocurre
antes de los 60 afios: Sr= ultimo salario mensual
anualizado.

* S € hecho causante ocurre después delos 60 afios:
Sr= el promedio anua de los 5 afios anteriores a
los 65, supuesta la proyeccion dd sueldo actua
hastalos 65 afios.

Pension tedrica de la Seguridad Socid (Pss): lapensidn
dejubilacion de la Seguridad Socia que correspondiera en
€ momento.

Afios de sarvicio (N): los que hubieran correspondido
s d empleado/a Sguiera en activo en laEmpresa hasta los
65 anos.

El limite méximo de la pension dejubilacion proyecta
da IBM seratd que sumada a la pension de jubilacion de
la Seguridad Socid (Pss de la formula@) no supere & 80%
del uUltimo salario anual, siendo éste € correspondiente a
los 12 Ultimos meses de su salario proyectado hastalos 65
anos. Sobre esta base se aplica € % correspondiente a la
Invalidez.
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Pensién IBM por Invalidez permanente parcial

* Primeros 3 afos desde la declaracion de Invalidez
Parcial:
Pensién IBM = 70% de la Pensién de Jubilacion pro-
yectada.
Esta pension esta limitada a que, sumada al resultado
de dividir por 3 la cantidad a tanto alzado recibida
de la Seguridad Social, no exceda €l 33% del dltimo
salario anual, es decir, e percibido por e empleado/a
durante los ultimos 12 meses.
e A partir del mes 37:
Pension IBM =70% de la suma de la Pension de Ju-
bilacién proyectada més la pension tedrica de la Se-
guridad Socia (Base Reguladora) que el empleado hu-
biese recibido en caso de Invalidez total, limitada a
gue no exceda el 33% dd ultimo salario anual, es de-
cir, el percibido por el empleado/a durante los Ulti-
mos 12 meses.
Estas condiciones podrian sufrir variacion caso de que
lo hicieran las prestaciones de la Seguridad Social.
En cualquier caso, para tener derecho a la pension es
condicion que IBM no pueda ofrecer un puesto de trabajo
alternativo al empleado/a declarado con dicha invalidez.



Viudedad

Beneficiarios

Es una pension vitalicia, salvo ulterior matrimonio, que me-
jora las prestaciones de la Seguridad Socia a favor de la
viuda o viudo del empleado/a falecidos bien en activo,
bien después de lajubilacion o declaracion de invalidez.

En el caso de divorcio sin posterior matrimonio, €l de-
recho a la pension de viudedad corresponde a que hubie-
ra sido conyuge legitimo del causante, en la misma pro-
porcionalidad que decida la Seguridad Social o Autoridad
competente.

En € caso de divorcio con matrimonio sucesivo, la pen-
sion se repartird entre los distintos conyuges en la cuantia
proporcional a tiempo vivido por cada uno de ellos con
el causante y en todo caso en la misma proporcionalidad
en que la distribuya la Seguridad Social u organismo com-
petente.

1. El derecho a esta Pension comienza desde el dia de su
incorporacion a IBM para todos aguellos empleados/as
de ambos sexos que a la edad de 65 afios pudieran al-
canzar un minimo de 10 afios de servicios continuados
en IBM.

2. Durante el primer afio de servicio, los beneficiarios de
los empleados que pudieran causar pensiéon de viude-
dad podran escoger entre el seguro de viday la pension
de viudedad.

Importe de la pension |BM

El importe anual de la Pension de viudedad es € 60%
de la pension dejubilacion proyectada, es decir, de la pen-
sion de jubilacion que habria correspondido a causante
s hubiera continuado trabajando hasta los 65 afios de edad
con el ultimo sueldo que disfrutaba en e momento de su
fallecimiento.

S e causante es pensionista por jubilacion o invalidez,
el importe de la pension de viudedad serd el 60% de la pen-
sion que estuviera percibiendo.
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Pensién de la Seguridad Social

Para tener derecho a pension de viudedad de la Seguridad
Social es necesario que € cényuge causante se encontrase
en activo y haya completado un periodo de cotizacion de
500 dias, dentro de los cinco anos anteriores a la fecha del
fallecimiento, salvo que la causa de ésta sea un accidente
de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso, no

se exigira este requisito.

Orfandad

Beneficiarios

Es una pension temporal que mejora la prestacion de la
Seguridad Social a favor de cada hijo menor de 21 afios
(hasta un maximo de cuatro), de los empleados/as de am-
bos sexos fallecidos en activo o después de la jubilacion
o invalidez.

Condiciones

1. El derecho a este beneficio comienza el dia de su incor-
poracion a IBM para todos los empleados/as de ambos
sexos Y que a la edad de 65 afios pudieran alcanzar un
minimo de diez afos de servicios continuados en IBM.

2. Durante el primer afio de servicio los empleados/as que
pudieran causar pension de Orfandad podrén escoger
entre €l seguro de vida o la pensién de orfandad.



Importe de la Pensén IBM

El importe de la pension de Orfandad es e 10% de la pen-
sion de jubilacién proyectada.

Si el causante es pensionista por jubilacion o invalidez,
el importe de la pension por cada hijo sera el 10% de la
pensién que estuviera percibiendo. EI nimero de hijos com-
putable para el plan serd como maximo de cuatro de for-
ma que la suma de las pensiones de viudedad y orfandad,
no supere el 100% de la pensién de jubilacién proyectada.

Cuando la orfandad se produce por fallecimiento del
padre y de la madre (doble orfandad), el importe de la pen-
sion se incrementard en un 50% de la pension de jubila-
cion proyectada o percibida en ese momento, resultando
la siguiente escala:

1 huérfano 60%
2 huérfanos 70%
3 huérfanos 80%
4 huérfanos 90%
5 6 mas huérfanos 100%

En caso de hijos minusvalidos, la pension es vitalicia
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PRESTACIONES
FAMILIARES

Ayuda por hijos

IBM complementa las prestaciones de la Seguridad Social
y/o las que proceden del antiguo Plus Familiar, que corres-
pondan a hijos, hasta alcanzar el maximo siguiente:
Por cada hijo menor de 18 afios o incapacitado para €l tra-
bagjo: 1320 Ptas./mes.

Duracion del beneficio

El beneficio complementario IBM se percibe desde que nace
el derecho a la prestacién reconocida por la Seguridad So-
cia y sigue la condicion de ésta en lo referente a modifica-
ciones y extincién, de forma que si, por cualquier causa,
se suprimiera esta prestacion de la Seguridad Social, que-
daria autométicamente suprimido el beneficio complemen-
tario de I1BM.

Concretamente, continda durante la baja por:

» Servicio Militar.
Enfermedad o accidente.

* Invalidez.

* Jubilacion.

» Fallecimiento, para la prestacion por hijos.

A pesar de la extincion reglamentaria de la prestacion,
IBM concede la prestacion total en los destinos interna-
cionales.
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Ayuda Familiar por cényuge

Respecto a la Ayuda Familiar por conyuges y una vez su-
primida la de la Seguridad Social, se mantiene la de IBM
en los siguientes términos:
* A) Ayuda Familiar por esposa
Son elegibles los empleados fijos con antigiiedad an-
terior a 1° de Diciembre de 1987, cuya esposa relina
las siguientes condiciones:
— No gjercer un trabajo remunerado por cuenta gena
0 propia.
— Estar incluida en la Cartilla de la Seguridad Social
como beneficiaria.
— Convivir con e empleado.
* B) Ayuda Familiar por esposo
Son elegibles las empleadas fijas con antigliedad an-
terior a 1° de Diciembre de 1987, cuyo marido se en-
cuentre en situacion de desempleo acreditado e ins-
crito en la Oficina de Empleo, y que conviva con la
empleada.



» C) Otros casos
Los empleados/as fijos con antigtiedad anterior a 1°
de Diciembre de 1987, viudos con hijos que tengan
derecho a las prestaciones de la Seguridad Social.
Los empleados/as con antigliedad anterior al 1° de
Diciembre de 1987, en destino internacional cuyo con-
yuge relina las condiciones A) o B) aungue no perci-
ban nomina de IBM Espafia.
Lacuantia del beneficio esde 6.673 Ptas. brutas
mensuales, o la parte proporcional en los casos de
jornada reducida.
Los empleados/as estan obligados a comunicar a De-
partamento de Personal los cambios que afecten a su
elegibilidad.

Obsequio por matrimonio
Bagjo este concepto, los empleados/as fijos de plantilla

recibirdn un obsequio en la cuantia que determinen las
normas internas (Ver anexo).
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MEJORA VOLUNTARIA
PARA MINUSVALIDOS

Este beneficio tiene por finalidad mejorar la aportacion
mensual que la Seguridad Socia concede para contribuir
al sostenimiento de los gastos de la educacion, instruccion
y recuperaciéon de los minusvalidos.

Mejora IBM

Lamejora voluntaria IBM consiste en & reembolso del 75%
de los gastos especiales de educacién, recuperacion y tra-
tamiento médico en cualquier tipo de establecimiento, hasta
la cantidad maxima que establezca la Direccion. (Ve ane-
X0). Los gastos de manutencién o estancia no son
reembol sables.

La suma de la aportacion de la Seguridad Social y de
la mejora voluntaria IBM no podra exceder el 100% de los
gastos justificados.

Beneficiarios

Podran acogerse a la mejora voluntaria IBM los emplea-
dos/as fijos con @ menos un afio de servicio en la Empre-
sa, que tengan algun hijo minusvdlido, reconocido como
tal por la Seguridad Social.

Este beneficio es extensible a otros descendientes o her-
manos del empleado/a o del cényuge, gque convivan con
ellos, tengan la condicién de minusvélido reconocida por
la Seguridad Social.

Otras situaciones referidas a educacién especial y otros
gastos se podran presentar a la Direccion para su conside-
racion individual.

En cualquier caso es requisito que la situacion de mi-
nusvalido ocurra antes de los 18 afos de edad.

Duracién de la ayuda

La ayuda es de por vida del beneficiario, siempre y cuan-
do se mantenga la relacion con IBM y siga en vigor €l de-
recho reconocido por la Seguridad Social.
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AYUDA A GASTOS DE
ENSENANZA

Objetivo del Programa

Este programa pretende estimular la promocién personal,
ayudando a empleado a mejorar su eficacia en el puesto
de trabajo y a aumentar mediante el estudio su potencial
de desarrollo en IBM.

Pueden acogerse a él todos los empleados/as fijos.

Estudios incluidos;

» Ensefianza General Béasica, BUP y Formacién Pro-
fesional, COU y Selectividad, estudios universitarios
y técnicos de grado medio o superior, acceso ala Uni-
versidad "Mayores de 25 afios"

» Otros cursos o estudios que guarden relacion con el
puesto de trabajo o con la posibilidad de desarrollo
en IBM.

 Estudios de Inglés en Espafia, siempre gque tengan la
duracion minima de 6 meses.

 Estudios de Inglés en Inglaterra o Irlanda durante un
periodo de vacaciones anuales. Es condicion tener al
menos la calificacién 2 en la prueba de inglés IBM.
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Estudios no incluidos

* Pasatiempos 0 meras aficiones.

» Aqudlos que interfieran € horario de trabgjo, savo
autorizacion expresa de la Direccién.

e ldiomas no Utiles para d trabajo dd empleado.

Centros de ensefianza que se reconocen

* Los estudios se podréan redizar en cualquier Centro
oficid o privado, que ajuicio de la Empresa, ofrezca
adecuada garantia. Se exduyen las clases particulares.

Gastos reembolsables

Al término delos estudios se reembolsad 75% de los gas-
tos de matricula, honorarios de clases y libros de texto, en
las materias seguidas con gprovechamiento satisfactorio.
En los Centros Oficides estatales se abona d 100% de los
gastos de matricula.

El maximo reembolsable por empleado/afio, sera estar
blecido por la Direccion (Ve anexo).

En & caso de estudios de inglés en Inglaterra o Irlanda,
sereembolsad 75% de los gastos de ensefianza (no los gas
tos de manutencion o estancia), y su cuantia es compu-
table dentro dd limite maximo reembolsable. Ademas se
abonara @ importe dd vige de iday vudta en cuaquier
medio colectivo de transporte, siendo € importe maximo
reembolsable @ correspondiente a la tarifa de menor im-
porte de avion.

Caso de que d curso se celebre en pais de hablainglesa
distinto a Reino Unido o Irlanda, € maximo reembolsa-
ble por concepto de pasgje serd @ equivalente d vige en
avion, clase turista de ida y vuedta a Dublin (Irlanda).



Requisitos

En todos los casos se requiere:

A) Solicitar la ayuda previamente, dentro del primer tri-
mestre del curso académico o a comenzar los estudios
en otro caso.

B) Demostrar aprovechamiento satisfactorio.

C) Aportar los justificantes oportunos.
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PRESTAMOS PARA
VIVIENDA

Este programa esta referido a la compra de vivienda habi-
tual permanente por empleados/as fijos de IBM, a través
de préstamo de Entidad financiera con aval de la Compaiiia.

Las condiciones de este beneficio, asi como la cuantia
total del fondo avalado, pueden variar cada afio anuncién-
dose las de aplicacién en la convocatoria anual correspon-
diente.

Quiénes pueden solicitar el préstamo

Todos los empleados/as fijos que lleven a menos un afo
de servicio en la Empresa.

Cuantia méxima del préstamo

La cuantia maxima que se podra solicitar sera la equiva-
lente a sueldo anualizado del empleado/a en e momento
de peticion incrementado en un 15% mas la Ayuda Fami-
liar anual, con el tope méximo que determine la Direccion
(Ver anexo). Para el personal con incentivo se considera-
ran sus ingresos sobre la base del 100 por 100 de los objeti-
vos. El empleado/a, a percibir el préstamo confirmara que
la suma de las cuotas de amortizacion correspondientes a
éste y otros préstamos 0 compromisos contraidos fuera de
la Empresa no supera el 30 por 100 de sus ingresos.

Condiciones de amortizacion

El plazo méximo de amortizacién sera de ochenta y cua-
tro meses (Siete afios), mediante mensualidades constantes
que incluirdn la cuota de interés y de amortizacion corres-
pondiente, seglin cuadro que se prepara en cada caso.

El tipo de interés a cargo del empleado/a seré inferior
a los tipos de mercado, reembolsando la Compafiia el di-
ferencial.
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BECAS PARA HIJOS DE
EMPLEADOS

Finalidad de la Ayuda

Se trata de una ayuda para los gastos de estudios desde
Preescolar, hasta la Universidad.

Beneficiarios

Esta ayuda se concede a los hijos de empleados/as jubila-
dos, fallecidos o con invalidez total, que:

* No trabajen.

» Estén realizando estudios reconocidos oficialmente.

Duracién y requisitos

1. Estudios desde preescolar a COU o selectividad.
La ayuda tendra efecto a partir del comienzo del curso
escolar del afio dentro del cual el hijo cumpla 4 afios;
y finalizara con la terminacion del curso escolar del afio
dentro del cual se finalice e COU o la selectividad, o
se cumplan los 19 afios.

2. Estudios en Escuelas Universitarias, Facultades y Escue-
las Especiales.
La ayuda se mantendrd como maximo durante e na-
mero de afios fijado por €l Plan de Estudios que corres-
ponda para la obtencién de la licenciatura o grado equi-
valentey en cualquier caso finalizara €l curso académico
dentro del cual se cumplan los 24 afnos.
Para la continuidad de esta ayuda se requiere obtener

resultados satisfactorios cada curso.

Importe

El importe de la ayuda anual y por hijo sera establecida
por la Direccion (Ve anexo). Los abonos se haran en tres
plazos correspondientes a los trimestres del curso escolar
0 académico.
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PLAN DENTAL

Consiste en un programa de ayuda econdmica para trata-
mientos dentales no cubiertos por la Seguridad Social.

Beneficiarios

1. Los empleados/as fijos en activo.

2. Los conyuges que figuren en la cartilla de la Seguridad
Social.

3. Los hijos menores de 18 afios de edad.

Cobertura

IBM tiene contratado con una Compafiia de Seguros las

siguientes coberturas:

A) 75% de los costes de diagndstico, prevencion, empas-
tes, reparaciones y restauraciones.

B) 50% de los costes de las protesis.

C) 50% de los costes de ortodoncia, para nifios hasta 12
anos de edad inclusive.

Queda incluido el reembolso de los gastos producidos por
los medicamentos en aplicacion de cualquiera de las co-
berturas.

Dadas las caracteristicas de este beneficio y una vez cons-
tatado el funcionamiento y administracion del plan, las co-
berturas, asi como la cuantia de los reembolsos de costos,
pudieran ser variados en el futuro, incluso con la estipula-
cion de tarifas por conceptos.
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Limites

A) Diagnéstico, prevencion, empastes, reparacionesy res-
tauraciones (Ver anexo).

B) Protesis (Ve anexo).

C) Ortodoncias (Ver anexo).

Delimitaciones

Para la cobertura A (diagnosticos, prevencion, etc.) se es-
tablece una limitacion para el apartado de PREVENCION,
de tal forma que sdlo cubre una limpieza de boca y/o fluo-
rizacion por beneficiario y afio.

Para las coberturas B (proétesis) y C (ortodoncia) se re-
quiere, para tener derecho, una antigiedad en IBM supe-
rior a un afno.
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