Nuestros derechos en torno a las horas extraordinarias: 

Como regla general, la prestación de horas extraordinarias ha de ser voluntaria. Salvo excepciones, el empresario no puede exigir del trabajador la realización de dichas horas 
Solo hay dos excepciones a la regla general expuesta: Las horas por causa de fuerza mayor, y las pactadas en convenio colectivo o contrato de trabajo. 


La normativa interna para su compensación (confirmada por varias sentencias judiciales), que posee la empresa en materia de horas extraordinarias, tanto en IGS como IBM, la hemos condensado en este documento para favorecer el acceso a la información – y también los impresos necesarios a utilizar - ante el cambio de links constante en la intranet es la siguiente: 

HORAS EXTRAORDINARIAS – rEGULACION  IBM Global services    (Last Review: 16 dic 2005)
http://d12db054.de.ibm.com/e_dir/ehript.nsf/05de2d185985540ec125660a002dc553/20a99766d2b42ad0c125675c00545a6c?OpenDocument

Horas Extraordinarias


Se abonan como horas extraordinarias las de trabajo efectivo que excedan de la jornada ordinaria de trabajo en la empresa (8 horas), o del turno o jornada especial que esté realizando el empleado en concreto.

Las horas extraordinarias se retribuyen con un complemento superior al valor de las ordinarias (ver tipos de horas extraordinarias), o se compensan con la concesión de tiempo libre, si así lo elige el empleado y su Director lo acepta una vez consideradas las necesidades de organización del trabajo. En este caso, el tiempo libre se incrementará en el mismo porcentaje que habrían llevado las horas extraordinarias se le hubiesen compensado en dinero.
1. Límite y cómputo de las horas extraordinarias 

2. Tipos de horas extraordinarias 

3. Procedimiento
Límite y computo de las horas extraordinarias



El numero de horas extraordinarias que realice un empleado no puede ser superior a ochenta al año. Los empleados que realicen una jornada a tiempo parcial no podrán realizar horas extraordinarias, de acuerdo con la normativa vigente (Estatuto de los Trabajadores).

A efectos del tope máximo no se computan las horas de fuerza mayor trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias.

El computo de las horas extraordinarias se inicia una vez completada la jornada ordinaria, es decir, no pueden computarse como jornada efectiva los permisos particulares disfrutados durante la misma ni las prolongaciones de jornada derivados de retrasos en la entrada al trabajo o interrupciones de la misma por permisos particulares.

Cuando las horas extraordinarias se interrumpan para efectuar la comida o cena, no se considerara como tiempo extraordinario el invertido en estas, ni tampoco el de desplazamiento a o desde el lugar de trabajo.

El importe de la comida motivada por la realización de las horas extraordinarias se abonara cuando no este disponible el servicio de cafetería de la Compañía
Tipos de hora
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Las dos horas trabajadas hasta completar la jornada normal, durante la jornada reducida de verano, si ésta fuera de aplicación. Estas horas especiales se abonan a prorrata del sueldo.
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HORAS TIPO 2 ( 75% de recargo)
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Las dos primeras horas extraordinarias desde las 6 a las 22 horas, de lunes a viernes sobre la jornada del empleado.
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HORAS TIPO 3 ( 85% de recargo)
	[image: image5.png]



Las que excedan de las dos primeras, así cómo las nocturnas (de 22 a 06) o las realizadas a continuación de un turno nocturno.
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HORAS TIPO 4 (100% de recargo)
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Las trabajadas en sábados, domingos y festivos.
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HORAS TIPO 5 (25% de recargo)
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Stand-by en laborables.
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HORAS TIPO 6 (50% de recargo)
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Stand-by en festivos.
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HORAS TIPO 8 (100% de recargo)
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Trabajos que se deben realizar en festivo o fin de semana, para asegurar la continuidad de las operaciones de la Compañía o del Cliente (Art,14 R.D. 2001/83).
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HORAS TIPO 9 (100% de recargo) 
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Tiempo de espera en local de la Compañía o del Cliente sin realizar trabajo efectivo en fines de semana o festivos (guardias)




Los tipos 1, 5, y 6 no tienen carácter legal de horas extras, por lo que no se computan a efectos del tope máximo legal de 80 horas anuales


Procedimiento
· Las Horas extraordinarias se realizarán previa petición del Director Inmediato o persona que le sustituya.
· Cada día en que se realicen horas extraordinarias, el empleado consignará en el "Parte Mensual de Horas Extraordinarias y/o Especiales" la fecha, trabajo a realizar y tiempo estimado.
· El Director aprobará con su visado el tiempo reportado, si procede.
· El último día del mes el empleado totalizará las horas de cada tipo y entregará el parte a su Director.
· El Director inmediato, una vez firmado el parte, lo enviará al Departamento de Nóminas, dentro de los tres primeros días del mes siguiente a aquél en que se hayan realizado las horas.
· Todos los datos solicitados y su forma de cumplimentación son indispensables para la tramitación de esta parte. Cualquier omisión o incorrecta confección del mismo, serán motivo para su devolución al interesado.
Parte mensual de horas extraordinarias y/o expeciales

Para que este parte pueda incorporarse al inmediato proceso de nómina, debe obrar en poder de dicho departamento no mas tarde del tercer día de cada mes.

Download Parte Horas Extras
(15 Kbytes, Lotus Workbook 123, 31 Oct 2002)
================================================================

HORAS EXTRAORDINARIAS – rEGULACION ibm

Intranet IBM (Last Review: 30 sep 2005;)
http://d12db054.de.ibm.com/e_dir/ehript.nsf/00000000000000000000000000000000/8b5f5d52324913d4c1256732005bf2f6?OpenDocument

Horas extraordinarias


Se abonan como horas extraordinarias las de trabajo efectivo que se realicen sobre la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo en la empresa (8 horas), o del turno o jornada especial que esté realizando el empleado en concreto.

Cuando, por necesidad del servicio, el empleado deba realizar horas extraordinarias durante la época en que se disfrute la jornada reducida de verano, las dos primeras horas, es decir, hasta completar las 8 horas ordinarias o la jornada especial o turno que realice, las cobrará sin recargo, abonándose como extraordinarias las siguientes.

Las horas extraordinarias se retribuyen con un complemento superior al valor de las ordinarias (ver Tipos de horas Extraordinarias), o se compensan con la concesión de tiempo libre, si así lo elige el empleado y su Director lo acepta una vez consideradas las necesidades de organización del trabajo. En este caso, el tiempo libre se incrementará en el mismo porcentaje que habrían llevado las horas extraordinarias se le hubiesen compensado en dinero.
1. Límite y cómputo de las horas extraordinarias 

2. Tipos de horas extraordinarias 

3. Procedimiento

Límite y computo de las horas extraordinarias



El numero de horas extraordinarias que realice un empleado no puede ser superior a ochenta al año. Los empleados que realicen una jornada a tiempo parcial no podrán realizar horas extraordinarias, de acuerdo con la normativa vigente (Estatuto de los Trabajadores).

A efectos del tope máximo no se computan las horas de fuerza mayor trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensación como horas extraordinarias.

El computo de las horas extraordinarias se inicia una vez completada la jornada ordinaria, es decir, no pueden computarse como jornada efectiva los permisos particulares disfrutados durante la misma ni las prolongaciones de jornada derivados de retrasos en la entrada al trabajo o interrupciones de la misma por permisos particulares.

Cuando las horas extraordinarias se interrumpan para efectuar la comida o cena, no se considerara como tiempo extraordinario el invertido en estas, ni tampoco el de desplazamiento a o desde el lugar de trabajo.

El importe de la comida motivada por la realización de las horas extraordinarias se abonara cuando no este disponible el servicio de cafetería de la Compañía.
Tipos de hora


Horas Tipo 1: Las dos horas trabajadas hasta completar la jornada normal, durante la jornada reducida de verano. Estas horas especiales se abonan a prorrata del sueldo. 


Horas Tipo 2 (75% de recargo): Las dos primeras horas extraordinarias desde las 6 a las 22 horas, de lunes a viernes sobre la jornada del empleado.

Horas Tipo 3 (85% de recargo): Las que excedan de las dos primeras, así cómo las nocturnas (de 22 a 06) o las realizadas a continuación de un turno nocturno.

Horas Tipo 4 (100% de recargo): Las trabajadas en sábados, domingos y festivos.

Horas Tipo 5 (25% de recargo): Stand-by en laborables.

Horas Tipo 6 (50% de recargo): Stand-by en festivos.

Horas Tipo 8 (100% de recargo): Trabajos que se deben realizar en festivo o fin de semana, para asegurar la continuidad de las operaciones de la Compañía o del Cliente (Art,14 R.D. 2001/83).

Horas Tipo 9 (100% de recargo): Tiempo de espera en local de la Compañía o del Cliente sin realizar trabajo efectivo en fines de semana o festivos (guardias)




Los tipos 1, 5, y 6 no tienen carácter legal de horas extras, por lo que no se computan a efectos del tope máximo legal de 80 horas anuales.
Procedimiento

· Las Horas extraordinarias se realizarán previa petición del Director Inmediato o persona que le sustituya.
· Cada día en que se realicen horas extraordinarias, el empleado consignará en el "Parte Mensual de Horas Extraordinarias y/o Especiales" la fecha, trabajo a realizar y tiempo.
· El Director aprobará con su visado el tiempo reportado, si procede.
· El último día del mes el empleado totalizará las horas de cada tipo realizadas y entregará el parte a su Director.
· El Director inmediato, una vez firmado el parte, lo enviará al Departamento de Nóminas, dentro de los tres primeros días del mes siguiente a aquél en que se hayan realizado las horas.
· Todos los datos solicitados y su forma de cumplimentación son indispensables para la tramitación de esta parte. Cualquier omisión o incorrecta confección del mismo, serán motivo para su devolución al interesado.
Parte mensual de horas extraordinarias y/o especiales

Para que este parte pueda incorporarse al inmediato proceso de nómina, debe obrar en poder 
de dicho departamento no mas tarde del tercer día de cada mes.

Download Parte Horas Extras
==========================================================================================
Valor de la hora extraordinaria. Coeficientes

El sistema actualmente en vigor es el siguiente:

Total horas efectivas : 1706  en IGS 1722
(Este supuesto recoge el caso de máximo de horas de trabajo, ya que se han tomado solo 23 días de vacaciones que se disfrutan íntegramente en jornada reducida)

Valor hora extra coeficiente


       14 meses

-----------------------   =   0,00821 (fracción del salario mensual que representa una hora)
                   1706 horas
Este coeficiente base de horas extra, se aplica para calcular el valor de las horas Tipo 1, (ordinarias, sin recargo), es decir, las que corresponden abonar a prorrata del sueldo.

A efectos de información se recogen los coeficientes que, multiplicados por el sueldo bruto mensual, dan directamente el valor de cada tipo de hora.

Empleados a jornada completa


Tipo hora 

Coeficiente
1 0,00821

2 0,01437

3 0,01519

4 0,01642

5 0,00205

6 0,00410

7 0,02052

Empleados a jornada reducida
Los siguientes coeficientes incluyen la conversión del sueldo real al correspondiente a jornada normal, por lo que se aplicarán directamente al sueldo mensual, para hallar el valor de la hora extraordinaria. (p.ej)
Jornada semanal Part-time  (horas)   

    15
    20 
     25
    30                  
Horas/año




     669     892       1115   1333


Coeficiente = 14 / (Horas/año)
XIV Convenio Colectivo Estatal de Empresas Consultoras de Planificación, Organización de Empresas y Contable

Artículo 30. Horas extraordinarias.
1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al mínimo indispensable la realización de las horas extraordinarias ajustándose en esta materia los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales. Supresión.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes, así como en el caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realización.

c) Horas extraordinarias necesarias para pedidos o periodos punta de producción, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de carácter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilización de las distintas modalidades de contratación temporal o parcial previstas en la Ley.

d) La Dirección de la empresa informará periódicamente al Comité de empresa o los Delegados de Personal sobre el número de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribución por secciones o departamentos. Asimismo, en función de esta información y de los criterios anteriormente señalados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinarán el carácter y naturaleza de las horas extraordinarias.

2. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, así como a la limitación del número de ellas, habrá de estarse, en todo caso, además de a lo pactado en los dos apartes anteriores, a lo previsto en la legislación general vigente en cada momento.

3. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se compensarán por tiempos equivalentes de descanso incrementados, al menos con el 75 por 100. Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la compensación con tiempo de descanso se hará acumulando horas hasta completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada laboral, que se disfrutará dentro del mismo año natural en que se hayan realizado las horas extraordinarias o, como máximo, en la primera semana del mes de enero siguiente.

