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1 Art. 8.- Mision de la direccion.

Cada director, en el area que tiene encomendada, tendri la
autoridad y responsabilidad precisa para :

-~ Alcanzar los objetivos sefialados, en cuanto a cantidad, cali-
dad y costes.

- Conseguir el desarrollo técnico de la formacidén que tenga
asignada en linea con el progreso de la Empresa.

- Definir las cualidades y la experiencia necesarias que han
de reunir los candidatos para los puestos a cubrir.

- Dirigir a su personal de forma humana y eficiente para lograr
su satisfaccion en el trabajo y un rendimiento éptimo.

- Mantener un contacto estrecho con su personal y asegurar -
personalmente una supervision efectiva.

- Desarrollar las aptitudes de sus colaboradores con el fin de
capacitarles para ocupar puestos de mayor responsabilidad.

JArt. 9. - Apoyo en el Personal.

IBM, para alcanzar el desarrollo que le permita asegurar la
prosperidad de quienes la integran, buscara el apoyo de su -
personal mediante :

- Una adecuada organizacién del trabajo y una estructura de la
Organizacidén que permita a cada hombre desplegar al maxi-
mo su capacidad.

- Un sistema adecuado de formacién y desarrollo del personal, y

- Un sistema de promocidén y de retribucién estimulante.

- Prestacion de Servicios.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual, -
vendra obligado a prestar sus servicios en otras funciones,
cuando le sea ordenado por sus jefes en caso de necesidad, -
siempre de acuerdo con lo que establecen las disposiciones -
vigentes.




Capitulo III

CENSOS, PLANTILLAS Y REGISTROS.

Art. 11. - Régistro General de Personal.

IBM, en Diciembre de cada afio, llevaré a cabo y publicara
el censo de todos sus empleados de plantilla, que compren-
dera todos los datos que previene la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica.

Art. 12.- Revisidén de situaciones.

El Registro General de Personal permitird anualmente com-
probar el cumplimiento de normas sobre cambio de situaciones
y servira para anotar su contenido en los diferentes registros,
al objeto de poder llevar a cabo los pertinentes estudios de -
Personal.

Contra estas clasificaciones cabra reclamacién fundamentada
porparte del personal, a través del Jurado o Enlaces Sindica-
les en su caso en el plazo de un mes ante la Direccién de la -

Empresa, que resolvera dichas reclamaciones en el plazo de
15 dias.

Al propio tiempo, los datos asi registrado:,permitirén la cola-
boracién con la Organizacién Sindical, los Organismo de la -

Seguridad Social y el Instituto Nacional de Estadistica.

Art. 13. - Plantilla.

La plantilla actual de la Empresa estid constituida en la forma
que se indica en el anexo que se acompafia.

Art. 14.- Registros de Personal.

Para mantener al dia los Registros de Personal, los emplea-
dos facilitaran los datos que al efecto se les soliciten.




Art, 15.-
Art. 16. -
Art. 17. -

Capitulo IV .

ADMISIONES Y BAJAS.

Condiciones para el ingreso.

El ingreso en IBM se efectuari de acuerdo con las normas de
este Reglamento y las disposiciones legales sobre esta mate-
ria, incluidas las que la vigente Ordenanza de Trabajo para
1a Industria Siderometalirgica establecen sus articulos 33 a
38.

Solicitud de Ingreso.

Es previa a la admisién, la presentacion de la solicitud de -
ingreso. La falsedad en los datos familiares, personales o '
profesionales del aspirante,avalados por su declaracion en
aquella, determinara la nulidad del contrato por vicio en el
consentimiento y, por tanto, el trabajador cesara en el acto
sin indemnizacidén alguna.

Reclutamiento y Seleccidn.

El Departamento de Personal de la Empresa, recibira las
solicitudes que se presenten. Cuando se produzcan vacantes,
el Departamento de Personal eligira y convocara a los candi-
datos para hacer una pre-seleccic’m basada en una entrevista
y las pruebas adecuadas al puesto de trabajo correspondiente.

La seleccidn final se hara en base a los resultados de las -
pruebas de pre—selecci()n, asi como de aquellas otras prue-
bas y/o entrevistas que se€ consideren oportunas.

El Departamento de Personal preparara el contrato de traba-
jo, una vez superado por el candidato elegido el reconocimien
to médico preceptivo, de lo que informara al Departamento -
interesado.



- Art. 18. -
Art. 19. -
Art., 20. -

_ 7 _

Prioridad en el Ingreso

Una vez realizadas las pruebas de ingreso a que se refiere el arti-

culo anterior, y en igualdad de condiciones con los restantes candi-
datos, tendran preferencia para su ingreso en la Empresa los hijos
de los empleados de IBM, ya estén estos en activo, jubilados o pen-
gionistas, asi como el conyuge viudo e hijos de los fallecidos.

Conocimiento del Reglamentd

Toda persona que ingrese en IBM vendra obligada, desde la forma-
lizacién de su contrato, a observar el Reglamento presente que es-
tara a su disposicién en €l centro de trabajo.

Periodo de Prueba

Todo candidato que ingrese en IBM lo hara a titulo de prueba, cuya
duracién sera la que para cada categoria fija la vigente Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalirgica. Asi se hara constar
en los contratos de trabajo.

La duracion de la prueba viene sefialada por la escala siguiente:

- Técnicos titulados 6 meses
- Técnicos no titulados 2 meses
- Administrativos y subalternos 1 mes
- Profesionales de Oficio y apren-
dices. 1 mes
- Peones y Especialistas Quince dias

Durante el periodo de prueba, tanto el empleado como IBM podran,
respectivamente, renunciar a continuar la prueba o proceder al des-
pido, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tengan
derecho a indemnizacion alguna, percibiendo el empleado la remunera-
cién y liquidacion que le corresponda por el periodo trabajado.
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Capitulo VI

JORNADA LABORAL

Art. 25.- Jornada de Trabajo

La jornada normal de trabajo seri de 41 1/4 horas eemanales. La
Direccién General de la Empresa, se reserva la facultad de modi

. ficar esta jornada, oido el Jurado de Empresa y previa la opor-
tuna autorizacién oficial.

Art. 26.- Horario

1) Jornada normal: de lunes a viernes

a) En los Centros de Trabajo que cuenten con servicios de
cafeterfa:

De 8,30 a 17,30, con una interrupcién de 45 minutos para
la comida.

b) En los Centros de Trabajo sin cafeterf{a:
De 8,45 a 13,30 y de 15,30 a 19,00

Los horarios expresados se mantendrin en tanto la situacién y
las circunstancias de 1la Empresa lo permitan.

2) Jornada reducida de verano

Respecto de ésta jornada, se estard a lo que establezcan las
disposiciones vigentes.

3) Guardias en S&bado
—

Los sdbados de las 9 a las 14 horas, se establecers una guar-
dia por rotacién del personal, en aguellos servicios gue 1lo
reguieran.

gmaelog\Departamentos de Fabricacién de fichas, Centros de Célcu-

o ,cu% entros de proceso y registro de datos Y perforacibén, Sis-
o . . . .

de Informacién e Inspeccién Técnica Y cualquier otro que

£1 futuro lo precisara, podréan establecer, entre su perso-

S#€l, turnos segdn las necesidades de servicio, previa autori-

" zacién de la correspondiente Delegaci6n de Trabajo.
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"Art. 27.- cafeter{a

En los Centros de Trabajo donde se haya establecido servicio
de cafeterfa, la Empresa participard como minimo con el 50%

del importe de las comidas servidas; el resto sers sufragado
por el empleado.

La utilizacién de este servicio por el empleado tiene caré&c-
ter voluntario.




Art. 28.-

Art. 29.-

P
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Capitulo VII

PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Permisos retribufdos

IBM concederd a su personal’ permiso retribufdo por las siguien-
tes causas: '

1) Matrimonio
2) Alumbramiento de 1la esposa

3) Enfermedad grave del cényuge, de los hijos, de los padres o
hermanos y de los abuelos Y nietos

4) Muerte de los padres, hijos, abuelos, nietos, c6nyuge y her-
manos

5) Exd&menes

6) Consulta Médica

7) Cumplimiento inexcusable de deberes piblicos

8) Asistencia a reuniones sindicales y de la Mutualidad

En todos los casos, deberd dirigirse la previa peticién del per
miso a la Direccién, a través del Superior inmediato.

Matrimonio

Todo el personal de IBM tendr& derecho a disfrutar al contraer
matrimonio, un permiso retribufdo de diez dfas naturales.

En caso de matrimonio de hijos o hermanos, se conceders permiso
de un dia. :

En los casos en gue se celebre el matrimonio fuera de la locali
dad de residencia, se disfrutard un dfa mas de permiso

Art. 30.-Nacimientos

n ocasién del alumbramiento de la €sposa, el empleado podréa
tar de un permiso retribufdo de dos dias naturales.

lumbramiento ocurriese fuera de la localidad de residen-
empleado, tendrd derecho a un dfa mis de permiso.
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"Art. 31l.- Enfermedad grave de familiares

Cuando el cényuge, los padres, los hijos o los hermanos se en-
cuentren gravemente enfermos, podrd disfrutarse de permiso re-
tribuido por periodo no superior a tres dfas naturales.

En los casos de enfermedad de abuelos o nietos, este permiso
serd de dos dfas naturales como m&ximo.

En los casos de que aquellos familiares residan en otra loca-
lidad, se disfrutard un dfa m&s.

Art., 32.- Fallecimiento

~ En ocasi6én del fallecimiento de padres, abuelos, hijoé, nietos,
T cényuge o hermanos, se podrs disfrutar un permiso retribufdo
de tres dias naturales.

Cuando aquellos familiares residan en otra localidad, se dis-
frutard un dia mé&s.

Art. 33.~ Exdmenes

A los empleados de IBM que se presenten a examenes oficiales
para la obtencién de titulos académicos, se les concederd per-
miso retribufdo por el tiempo necesario a tenor de la Orden -
del Ministerio de Trabajo de 16.3.45.

Art. 34.- Consulta médica

Tendrdn derecho a permiso retribuido por el tiempo necesario,
r los empleados que necesiten asistir a consulta médica tanto de
la Seguridad Social como de médico particular.
Art. 35.- es Civicos
2 .
ﬁ{do‘ omo consecuencia de obligaciones impuestas por disposi
ges “fegales o decretadas por la Autoridad, un empleado haya
r a cumplir un deber civico, le serad concedido permiso
Aido por el tiempo de duracién de tal deber.

Art. 36.- Reuniones Sindicales y de la Mutualidad

Cuando los empleados ostentaran cargo Sindical y fuesen convo-
cados reglamentariamente para las actividades previstas por el
Decreto de 23 de Jgulio de 1.971, tendran derecho a permiso re-
tribufdo conforme a dicha Disposicién.
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’ Art. 37.- Justificacién

,Art., 38.-

Art. 39.-

En todos los casos de concesién de permisos retribuidos por
las causas reguladas en los articulos anteriores, los emplea
dos deberdn presentar a su superior inmediato, lo m&s tarde
en el plazo de cuarenta y ocho horas después de 1la reincorpo
racién, los justificantes y documentos legales o médicos que

acrediten la existencia de la circunstancia alegada para la
obtencién del permiso.

Licencias sin sueldo

En casos extraordinarios, debidamente justificados, se conce
derdn licencias sin sueldo a los empleados. La petici6n y -
justificacibn se hard ante el superior inmediato, quien lo
comunicard al Departamento de Personal para su confirmacion.

Excedencias

IBM concederd a su personal las siguientes clases de exceden
cia: :

1) vVoluntaria

2) Forzosa

3) Matrimonio o Alumbramiento
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Excedencias

La excedencia supondrd 1la pérdida del derecho a percibir re-
tribucién alguna de IBM mientras dure Y no podra ser utiliza
da para prestar servicio a otra empresa dedicada a activida-
des similares a las de IBM, salvo autorizacidn escrita para
ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera
que rescinde voluntariamente el contrato de trabajo.

Los empleados con m&s de cuatro afios de antigtiedad, podr&n
solicitar excedencias voluntarias, cuya duracién no sers in-
ferior a tres meses ni superior a un afio y cuya concesién se
ra discrecional para la Direccién.

La Empresa concederd la excedencia pPor una sola vez, por tiem
PO no - superior a un afio, cuando medien fundamentos serios,de-
bidamente justificados, de orden familiar, estudios, etc.

Con independencia de los supuestos anteriores y en cualquier
Caso por una sola vez, se concederd excedencia hasta 6 meses
en una proporcién equivalente al 3 por ciento de la plantilla.

Asimismo, se conceders excedencia cuando sea solicitada a pe-
tici6n de la autoridad competente, para el desempefio por el -
empleado de un cargo piblico o sindical Y por el periodo de
desempefio de aquel.

La peticion de excedencia se formulard siempre pPor escrito al-
Director de Personal, a través del superior inmediato, con un
mes de antelacién como minimo.

Asimismo, la reincorporacién se solicitard con un mes de ante-

wes ,odacion a la fecha de la finalizacién de la eéxcedencia, siendo
o b
<

admitido el excedente en las mismas condiciones que a la ini-
R 3 . . . . .

cibn de la misma. Si no cumpliera con este requisito, el
dente perderd todos sus derechos.
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Art. 41.- Excedencia,por Matrimonio o Alumbramiento

La empleadas que opten por solicitar la excedencia por matri-
monio que sefiala la Ley, no tendran derecho a 1la dote.

La dote, en el supuesto de optar por la rescisién del contrato,
sera de un mes de retribucién por cada afio de servicio, compu-
tdndose por un afio completo la fraccién superior a seis meses
Y sin que ésta dote pueda exceder. de nueve mensualidades.

La duracién de esta excedencia, no seri inferior a un afio ni
superior a tres afios. En el caso de optar por esta excedencia,
una vez se produzca su reingreso en la Empresa, no podr&, den-
tro de los cinco afios siguientes, acogerse al beneficio de -
~ excedencia por alumbramiento.

El alumbramiento da derecho a la empleada a obtener una exce-
dencia, sin remuneracién, por un periodo minimo de un afio Yy
maximo de tres, a contar desde que termine el descanso obli-
gatorio por maternidad, para atender a la crianza y educacién
inicial de sus hijos. Los sucesivos alumbramientos dardn dere
cho a un nuevo perfodo de excedencia gue, en su caso, pondré&
fin al que viniera disfrutando. A estos efectos, la empleada
deberd poner en conocimiento del Director de Personal su pro-
pésito de pedir dicha excedencia para el c6mputo del plazo
gue se inicia.

Art. 42.- Servicio Militar

~ El empleado incorporado a filas tendra derecho a licencia re-
tribuida con el 40% del sueldo, por el perfodo de duracién del
servicio, computdndose este tiempo a efectos de antigiedad.

Asimismo, percibir& integramente las pagas extraordinarias del
18 de Julio y Navidad, las prestaciones de Proteccién a la Fa
milia a gue tuviere derecho, el complemento IBM a las mismas Yy
arte proporcional de vacaciones correspondiente al tiempo

bor activa efectuada antes de la incorporacién al Servi-

diotNilitar.

ngorporacién a filas debe comunicarla el empleado con an-
2 [acién suficiente al Departamento de Personal, a fin de que
‘pueda contratarse un interino por la duracién del Servicio Mi-

litar.
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Art. 43.- Enfermedad Y _Accidente

Art. 44.-

En caso de baja por incapacidad laboral transitoria de un emplea
do, se le reservari el puesto en la Empresa mientras Permanezca
en dicha situacién, siempre que cumpla los requisitos exigidos
sobre justificacién de su incapacidad.

El personal fijo tendr& derecho a percibir su salario integro,
tanto en caso de enfermedad como de accidente, cualquiera gue
sea la naturaleza de éste, desde el primer dfa de ausencia debi
da a tales causas, durante un perfodo md&ximo de un afio. La Empre
Sa se reserva la facultad de practicar las comprobaciones gue -
estime convenientes.

En el caso de empleados con incentivo, se les abonari como ga-
rantfia, durante el periodo ma&ximo citado, una catorceava parte
del incentivo anual por cada mes que ee extienda la situacién
de incapacidad laboral transitoria, asf como en las pagas extra
ordinarias. Esta garantfa se tendrs €én cuenta para efectuar 1la
liguidacién anual de los incentivos.

Los empleados que causen derecho a prestaciones de la Seguridad
Social por incapacidad laboral transitoria en enfermedad o acci
dente, percibirdn de 1la Empresa la diferencia entre dichas pres
taciones y su salario real. En los casos en que el empleado tenga
derecho a indemnizacién de terceros o de Compafifa de Seguros que
cubra la responsabilidad de aguellos, la cuantfa de dicha indem-
nizacioén serd deducida de 1la cantidad a percibir.

Justificacién de Situaciones

a) Enfermedad y accidentes no laborales. Se presentar&n los par-
tes de baja, de confirmacién y de alta.

b) Accidentes de trabajo. Se presentar&n los certificados médi-
cos de baja y de alta, emitidos por el facultativo gque inter-
venga en el caso.

c) Maternidad. Se presentaran igualmente los partes oficiales
expedidos por el facultativo de 1la Seguridad Social.
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Capitulo VIII *

REGIMEN DE PREMIOS Y DISCIPLINA EN EL TRABAJO

Competencia

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de premiar
Y corregir disciplinariamente.

No obstante, la facultad de proponer los premios y sanciones se
delegara hasta el superior inmediato del empleado.

Premios

Los empleados de IBM pueden optar, en las condiciones vigentes
para cada una de ellas, a las siguientes recompensas que forman
parte del Plan Internacional de Premios, que la organizacion mun-
dial IBM mantiene conforme a sus reglamentos especificos:

1. Premios por aportaciones o invenciones excepcionales.

2. Premios discrecionales.

3. Programa de Sugerencias

4. Premios "IBM significa Servicio"

9. Premio a invenciones

6. Premio al Mérito Administrativo

Asimismo, existen los siguientes premios regidos por reglamentos
propios de la organizacion mundial IBM:

1. Premio a "Técnicos de Sistemas"'.
Premio '"Convencién'
Premio "Club Cuarto de Siglo"

Premio "Reconocimiento de dos Generaciones"

” La concesion de estos premios y de los que en el futuro pudieran es-

tablecerse, se anotara en el expediente personal del empleado.
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Premios por aportaciones o invenciones excepcionales

Se otorgan en reconocimiento de realizaciones de importancia
excepcional para el éxito de actividades o productos de la Empre-
sa, que tengan valor econémico, importancia industrial O comer-
cial, repercusion en el desarrollo técnico o cientifico o en cual-
quier otra actividad principal.

Se conceden, asimismo, a invenciones que sean patentables, estén
en tramite de patente o hayan sido patentadas,

Pueden ser candidatos a estos premios tanto los empleados de plan-
tilla, como los jubilados, independientemente de su puesto de traba-
jo.

La recompensa consiste en un pPremio en metalico y un Certificado
de Reconocimiento, En la pPrimera concesidn se entrega ademas
un obsequio de adorno.

Premios discrecionales

Estan destinados a recompensar resultados en el trabajo, valorados
de acuerdo con los criterios siguientes:

1. Tener importancia local.

2. Participacién meritoria del candidato en una aportacidn excep-
cional ejecutada por otros empleados.

El premio consiste en una cantidad en metalico.

Programa de Sugerencias

Tiene por objeto recompensar las iniciativas de los empleados que
contribuyan a mejorar los métodos Y productos de la Empresa y a
reducir los costes.

Todos los empleados fijos y temporales y los jubilados, pueden pre-
sentar sugerencias premiables en metilico. Sin embargo, estdn ex-

* .cluidos del premio en metilido:

Los empleados en puestos de mando Y los del propio departa-
mento de sugerencias.



-42-

Art. 93. - Anticipos

Todos los empleados de IBM podran obtener anticipos a cuenta
sin que excedan del 90 % de los salarios devengados, siendo pre-

ciso para su obtencion el acreditar su necesidad en forma satis-
factoria.

Art. 94. - Préstamos

Con independencia de cualquier préstamo que pueda conceder con
caracter discrecional, la Empresa constituird libremente cada

afio un fondo destinado a la concesion de préstamos a los emplea-
dos, para la adquisicion de vivienda permanente del beneficiario.

Estos préstamos se solicitaran al Departamento de Personal, a
través del superior inmediato, debiéndose justificar la necesidad
que se alegue.

La cuantia maxima, plazo de amortizacion e intereses de los prés-
tamos se determinaran por la Empresa.

La concesion individual de estos préstamos se hara por una Comi-
sion designada por la Empresa, de la que formara parte el Conse-
jero representante del personal.

La Empresa podra en cualquier momento sustituir estos préstamos
por avales bancarios, siempre que la cuantia individual concedida
por la entidad de crédito asi como la cifra global anual no sean in-
feriores a los otorgados por la Empresa en los ultimos doce meses,
corriendo a cargo de la Empresa la diferencia sobre el interés que
viniere cargando la misma sobre estos préstamos.
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Cap {tulo XI

PREVISION
\Y

Plan de Prevision

El plan de Previsién IBM esta destinado a proporcionar a
todo el personal fijo de plantilla que cumpla las condicio-
nes del articujo siguiente, los beneficios que a continua-

cion se indicap:

1.

JUBILACION

A) Ngrmal, pension vitalicia a la edad de 65 afios
B) Anticipada, pension vitalicia a partir de los
55 afios.
VIUDEDAD

Pensidn vitalicia o, en su caso, hasta ulterior matri-
monio, a la viuda del empleado fallecido antes o des-~
pués de lg jubilacion.

ORFANDAD

Pensidn temporal a cada hijo (hasta el maximo de
cuatro).

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL:

Pensidn vitalicia al empleado que resultase con invali-
dez total Yy pe rmanente.

Este Plan de ]_?revisi(')n de IBM es complementario de las
Pensiones a pgrcibir de la Seguridad Social. La Empresa

. . . - . Poe s
asume su total financiacion y no se exige aportacion algu-
na de los empleados.
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Beneficiarios

Causaran derecho a las prestaciones del Plan los empleados

de IBM o sus familias en su caso, que reunan las condicio-
. e - «”

nes que se especifican a continuacion:

a) Jubilacion: Todos los empleados de plantilla, varo-
nes y mujeres, que al cumplir los 65 afios cuenten
con un minimo de 10 afios de servicios continuados
contados desde la fecha de su ingreso en la Empresa.
Asimismo, los que cumplidos los 55 afios lleven un
minimo de 15 afios de servicios continuados y opten
por la jubilacion anticipada.

b) Invalidez: Todos los empleados de ambos sexos, me-
nores de 65 afios, desde el momento en que pertenez-
can a la plantilla de la Empresa.

c) Viudedad: La viuda del empleado fallecido antes de
los 65 afios de edad, que pertenezca a la plantilla de
la Empresa y lleve como minimo un afio en el servicio
activo de la misma. Asimismo, la viuda del percep-
tor de la pensidon de Jubilacion IBM.

d) Orxrfandad: Los hijos menores de 18 afios o de 21

si son estudiantes o estan incapacitados, de los em-
pleados de ambos sexcs fallecidos antes de los 65 afios
de edad que pertenezcan a la plantilla de la Empresa
y lleven como minimo un afio en el servicio activo de
la misma. Asimismo, los de los perceptores de la
pension de Jubilacidon. Todos ellos cuando sean hijos
legitimos, legitimados, naturales reconocidos y adop-
tivos.

. . «”
Pension de Jubilacion

El importe anual de la pension de jubilacion quedara de-
terminado eligiendo el valor mas alto que se obtenga de
la aplicacion de las dos formulas siguientes:

FORMULA "A": 8. 400 pesetas anuales por 10 afios de

. . . ’ -~ - -
servicio, imas 900 pesetas por cada afio de servicio que ex-
ceda de 10.
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FORMULA "B Se aplicara la siguiente formula:
P = (1,5%.S -1%.P - ) N
r r ss
Siendo: P = Pension resultante de Jubilacidn
Sr = Sueldo regulador (v. Art. 98)
P Pension de la Seguridad Social
N~ = Numero de afios de servicio

En los casos de cese en la Empresa y posterior ingreso, se
computaran todos los afios de servicio continuados a partir
de la Gltima fecha de ingreso en la Empresa. Los periodos
de permisos, licencias y excedencias no se computaran a
~ estos efectos.

La pension maxima que puede percibir el empleado seri la
suma de la pension anual determinada con arreglo a las

Formulas "A" o "B'" de este Articulo, mais la pensic'm anual
de Vejez que perciba de la Seguridad Social, sin que dicha
suma a efectos de este Plan, pueda exceder del 80% del ul-
timo sueldo percibido en el momento de la Jubilacidn.
Art. 98.- Sueldo regulador en Jubilacidn
Este sueldo esta constituido por el promedio anual de los
ingresos devengados por el empleado durante los 120 me-
ses anteriores a la fecha de cumplimiento de los 65 afios.
Ios conceptos incluidos en los ingresos son:
-Sueldo bruto mensual
-Pagas extraordinarias
~ -Horas extraordinarias

-Incentivos de Ventas

Art. 99.- Pension de Jubilacion Proyectada

El concepto de pensidon de Jubilacidon Proyectada se utili-
za como base para el calculo de las pensiones de Invali-
dez, Viudedad y Orfandad, causadas antes de la Jubila-
cion.

Se entiende por tal, la pension de Jubilacion que habria
correspondido al empleado fallecido o invalido, en la hi-
potesis de que hubiese continuado trabajando hasta los 65
afios de edad, con el mismo sueldo que disfrutaba en el
momento del hecho causante, ésto es, la invalidez o el

* fallecimiento,
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Por consiguiente, se consideraran como afios de servicio los que
habrian transcurrido desde la ultima fecha de ingreso en la Empresa
hasta la fecha en que el empleado hubiera cumplido los 65 afios, de no
haberse producido el hecho causante de la Pension.

Art, 100, -

Art, 101, -

Art. 102. -

Sueldo Regulador en Invalidez, Viudedad y Orfandad

- Los conceptos incluidos en el sueldo regulador de la

pension de Jubilacién proyectada, base de las pensiones
de Invalidez y de Supervivencia, seran los siguientes:

- Sueldo bruto mensual (altimo sueldo percibido)

- Pagas extraordinarias

- Incentivos de Ventas estimados, correspondien
tes a la consecucion del 100% de los objetivos.

Pension de Invalidez

Los empleados que contrajeran una invalidez producida
por lesion fisica o enfermedad organica independientes
de su voluntad y objetivamente determinables, que le
incapacite total y presumiblemente de forma permanen-
te para el ejercicio de su profesion habitual, recibirin
una Pensidon de Invalidez Permanente y Total.

El importe de esta pensidon sera igual al 100% de la pen-
5idn de Jubilacion proyectada. La suma de la misma
con la pensidn de la Seguridad Social que pudiera corres
ponder, no podra exceder del 80% del Gltimo sueldo
disfrutado al tiempo de la invalidez.

Pension de Viudedad

La pension de Viudedad sera igual al 60% de la Pension
de Jubilacion proyectada o en el caso de viudaide Jjubila
dos, de la pension de Jubilacidn percibida.

Pensidn de Orfandad

La pension de Orfandad sera igual al 10% de la pensidn
de Jubilacion proyectada o de la percibida por el causan-
te jubilado, por cada hijo beneficiario hasta el maximo
de cuatro. EIl huérfano de padre y madre, percibira
Pension doble.
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Seguro de Vida

Causaran derecho a las prestaciones de este Seguro, todo emplea-
do fijo que no lo cause a las pensiones de Viudedad previstas en el
Plan de Previsidn:

~ Todos los empleados hasta haber cumplido un afio de servicios
continuados en la Empresa.

- Los empleados solteros

- Las empleadas casadas y viudas

- Los empleados viudos sin hijos o con hijos que no sean benefi-

ciarios de la pension de Orfandad.

También estan protegidos por este Seguro, los empleados jubila-
dos que hubieran prestado cinco afios de servicios continuados y
no causasen derecho a la pensién de Viudedad. La financiacidn
del Seguro corre de exclusiva cuenta de IBM.

Vigencia del Seguro

El Seguro de Vida se extiende, para los que tengan derecho al
mismo, segun el articulo precedente, desde la fecha de incor-
poracidn al trabajo, hasta la jubilacién en que comienza a re-
gir el Seguro de Vida para empleados jubilados.

La cobertura del Seguro continuara indefinidamente en caso de
baja por incapacidad permanente debida a enfermedad o acciden-
te. Igualmente se extendera a la duracidn de la excedencia vo -
luntaria por estudios del articulo 41 y hasta el maximo de ocho
semanas después del alumbramiento, en el caso de maternidad.
En las restantes ausencias autorizadas, se mantendra vigente
durante 120 dias a partir del comienzo de las mismas,

Beneficiarios

%_Los empleados designaran el beneficiario de este Seguro y comu-
[o]

icaran la designacién al Departamento de Personal, as{ como
alquier variacién que deseen introducir posteriormente.
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- . - .’ -
La cuantia del capital-indemnizacién sera progresiva en
- -~ - - - 2 -
funcion de los afios de servicio y de la situacion activa
- - .« ”
o en jubilacion de los empleados, conforme a los cuadros

siguientes:

PERSONAL EN ACTIVO

Tiempo de Servicios:

———

Menos de un afio
A partir de:

1 afio
2 afios
3 afios
4 afios
5 afios
6 afios
7 afios
8 afios
9 afios
10 afios
11 afios
12 afios
13 afios
14 afios
15 afios
16 afios
17 afios
18 afios
19 afos
20 afios
21 afos
22 afios
23 afios
24 afios
25 afios

Cuantia (Ptas. )

70.

140.
210.
280.
- 350.
420.
448,
476.
504.
532.
560.
569.
578.
588,
597.
606,
616.
625.
634.
644.
653.
662.
672.
681.
690.
700.

000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
760
000
380
760
000
380
760
000
380
760
000
380
760
000
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PERSONAL JUBILADO

Tiempo de Servicios : Cuantia (Ptas)
5 afios ' 26.250
6 afios E 28.000
7 afios ‘ 29.750
8 afios ‘ 31.500
9 afios 33.250

10 afios , ' 35,000
11 afios : 36.750
12 afios 38.500
13 afios 40. 250
14 afios 42. 000
15 afios 43.750
16 afios 45,500
17 afios 47.250
18 afios 49. 000
19 afios 50. 750
20 afios 52.500
21 afios 54,250
22 afios 56. 000
23 afios 57.750
24 afios 59. 500
25 afios 61.250
26 afios 63. 000
27 afios 64. 750
28 afios 66.500
29 afios 68. 250
30 afios 70. 000
31 afios : 71.750
32 afios 73.500
33 afios : 75.250
34 afios j 77.000
35 afios 78.750
36 aifios 80. 500
37 afios 82.250
38 afios 84. 000
39 afios 85,750
40 afios 87.500
. 41 afios 89. 250
"*42 afios 91. 000
43 afios 92. 750

424 lafios 94. 500
afios 96. 250
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Seguro de Accidentes de Viaje

Este Seguro cubre los riesgos de fallecimiento, mutila-
cidn y pérdida de la vista, por accidente en viajes al
servicio de la Empresa, en cualquier medio de trans-
porte, :

El Seguro se extiende desde el lugar de comienzo, hasta
el de regreso del viaje, bien sean éstos el domicilio o el
lugar de trabajo, incluidas las estancias. Asimismo,
esta en vigor permanentemente durante la estancia en el
extranjero, en los destinos internacionales.

Se excluyen los desplazamientos diarios de la residen-

cia o domicilio del empleado al centro de trabajo y regre
so.

La financiacion del Seguro es de cuenta de la Empresa.

Asegurados

Todos los .empleados fijos de plantilla y en Jjornada com-
pleta que realicen un viaje al servicio de la Empresa,
debidamente autorizados por la misma. Igualmente, los
mismos empleados en destinos internacionales.

Estan igualmente asegurados, cuando viajen por .cuenta
de la Empresa el conyuge y los hijos solteros de un em-
pleado, que residan habitualmente con aqueél y estén a
cargo del mismo.

Beneficiarios

La indemnizacion por fallecimiento de un empleado, se
abonara a los beneficiarios que corresponda en el Plan
de Prevision o a los designados en el Seguro de Vida,
conforme al Articulo 106. Si no hubiera designacion de
beneficiarios, la indemnizacidén acrecentari el caudal
relicto del causante.

Respecto de los familiares de empleados, se abonari la
indemnizacion a los beneficiarios que previamente hayan
designado por escrito al respecto y asi consten en la Em-
presa. En caso contrario, se atribuiri a la herencia de
aquellos.

fd . - ” ’
En los demas casos, la indemnizacidn se abonara a la
Persona asegurada,
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2. Los empleados destinados en las actividades de métodos, dise-
fio, investigacion y desarrollo, respecto de sus sugerencias
sobre mejoras de su propio trabajo o ambito de responsabilidad.

Las sugerencias se depositaran en los centros de trabajo, redacta-
das en los impresos al efecto.

Art, 50. - Premio "IBM Significa Servicio'".

Para los Inspectores Técnicos que no desempefien puesto de mando,

¥y que se distingan a lo largo del afio por su contribucion excepcional
al servicio encomendado, existe el premio denominado "IBM Signifi-
ca Servicio".

La propuesta la hara su jefe inmediato con la conformidad de su su-
perior. Corresponde a la Direccion General su aprobacion definiti-
va.

Los premios consistiran en:

a . .
1= Concesion

a) Alfiler de corbata o boton de solapa, con emblema.
b) Juego de lapiz y boligrafo chapados en oro.

c) Premio en metalico.

a a )
2— y 3— Concesiones

a) Alfiler de corbata o boton de solapa con emblema
b) Obsequio conmemorativo

c) Premio en metalico

a )
42 y 5 Concesiones

a) Alfiler de corbata o boton de solapa con emblema

“5 b) Premio en metalico

k4

B3 cuantia del premio en metilico asciende con las sucesivas con-
N 3

£f£siones.
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Art. 51.- Premios a Invenciones

Con independencia de los premios por invenciones excepcionales
del art. 47, estos premios se conceden por ‘grupos sucesivos de
invenciones que satisfagan Unicamente los requisitos minimos de
solicitud o publicidad de la patente y no se abonan por cada inven-
cion aislada.

Pueden optar a estos premios todos los empleados de plantilla y
los jubilados después del 12 de Enero de 1961,

La recompensa consiste en un premio en metalico.

Art. 52.- Premio al Mérito Administrativo

Para reconocer la labor excelente Y continuada, que exceda el
nivel esperado en el cumplimiento de las tareas asignadas, exis-
te el Premio al Mérito Administrativo, orientado a recompensar
a los siguientes empleados fijos de plantilla:

a) Personal administrativo de la Empresa que no desempefie
puesto de mando.

b) Personal de secretaria (secretarias, taquigrafas y mecané-
grafas).

c) Personal de servicios generales.

El candidato propuesto debera haber demostrado a lo largo del
afio una actuacion y una calidad de trabajo sobresaliente o extra-
ordinarias. La propuesta la hara su jefe inmediato con la confor-
midad de su superior. Corresponde a la Direccion General su
aprobacion.

El premio concedido por primera vez a un empleado consistira en:
- Una pulsera para las sefioritas y gemelos para caballeros.

- Juego de 1apiz y boligrafo chapados en oro.

- Premio en metalico.

El concedido por segunda vez a un mismo empleado, consistird en:

Diploma acreditativo.

Premio en metalico.
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Art. 53.- Premios a Técnicos de Sistemas e Inspectores Técnicos

Los Técnicos de Sistemas e Inspectores Técnicos que se distin-

gan excepcionalmente en su trabajo durante el afio, recibiran un

premio consistente en la asistencia a una Convencion nacional o

internacional, siendo los gastos de participacion de cuenta de la
Empresa.

Art. 54. - Premios ""Convencién DP"

Para los Técnicos y Directores de Ventas que hayan alcanzado
; los objetivos sefialados, existe el premio llamado '"Convencién''.
El premio consiste en la asistencia a una Convencion nacional o
internacional, siendo los gastos de participacion de cuenta de la

Empresa.
~
Art, 55.- Premio '""Club Cuarto de Siglo"
Obtendran este premio todos los empleados que cumplan veinti-
cinco afios de servicios continuados en IBM.
El premio consistira en un certificado conmemorativo Y emblema,
un reloj de oro y un premio en metalico.
Art. 56. -~ Premio "Reconocimiento de dos Generaciones"
Se califican para esta recompensa los ascendientes y sus descen-
dientes, empleados de la Empresa, cuando haya transcurrido un
minimo de seis meses de coincidencia de sus servicios en IBM.
El parentesco puede ser natural, legal o adoptivo. El natural se
extiende al abuelo y nieto.
~

Los empleados calificados recibiran un obsequio conmemorativo.

Art. 57. - Disciplina: Faltas y Sanciones

Las faltas se clasificaran, atendiendo a su importancia, trascen-
dencia y malicia en:

Leves, graves o muy graves.
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Art, 59. -
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Faltas Leves

10

De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un
mes.

No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausen-
cia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por bre-

ve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase per-

juicio de alguna consideracién a la Empresa o a los comparfie-

ros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segin los casos.

Pequefios descuidos en la conservacion del material.
Falta de aseo o limpieza personal.
No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

3

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de
domicilio.

Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Faltas Graves

Se califican como faltas graves las siguientes:

1e

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de trein-
ta dias sin causa que lo justifique. Bastara una séla falta cuan-
do tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuen-
cia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién a
la Empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y,
en su caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La
falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacién de estos
datos se considerara como falta muy grave.
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Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jor-
nada de trabajo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia Y obstruccion a nuevos mé-
todos de racionalizacion de trabajo o modernizacién de ma-
quinaria que pretenda introducir la Empresa, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 6% de 1a Ordenanza, asi como ne-
garse a rellenar las hojas de trabajo, con trol de asistencia
etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compa-
fieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

’

Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando
por él. :

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de
accidente para si o para sus comparferos, o peligro de averias
para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de
caracter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como el empleo para usos propios de herra-
mientas de la Empresa.

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacién verbal.

Art. 60. - Faltas muy graves

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas no Justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecu-
tivos o cinco alternos en un mismo mes.
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El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la
Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la Em-
presa o cualquiera otra clase de delito comin que pueda implicar para

‘ésta desconfianza hacia su autor.,

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que
exista falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos rea-
lice trabajo de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad,

La continuada y habitual falta de aseo Y limpieza de tal indole que pro-
duzca quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de
la Empresa,

Revelar a elementos extrafios datos de reserva‘obligada.

Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la Empresa.
Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto Yy conside-
racion a los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y su-
bordinados.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucion no justificada en el rendimiento de trabajo.

Originar rifias y pendencias con sus comparfieros de trabajo.

‘Las derivadas de lo previsto en los numeros 3, § y 8 del articulo 59

de "Q:_ste Reglamento.
(=]



18¢

~

- 28 -

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas,

E1 abuso de autoridad en cualquiera de sus casos. Se consgiderara
abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbi-
trario con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal
y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso, el trabaja-
dor perjudicado lo pondra en conocimiento del Jurado o, en su de-
fecto, de los Enlaces Sindicales y lo comunicara por escrito a su
jefe inmediato, quien tendra la obligacion de tramitar la queja has-
ta la Direccion de la Empresa.

Si la resolucion adoptada por la Direccidn de la Empresa sobre la
falta de abuso de autoridad, no satisfaciera al agraviado, tanto éste
como el Jurado podran solicitar de la Delegacion de Trabajo la im-
posicion de la correspondiente sancién de las previstas en el arti-
culo siguiente,

Art.61. - Sanciones

Las sanciones maximas a imponer segun la falta cometida, serédn las si-
guiente:

1le

Por faltas leves

- Amonestacion verbal
- Amonestacion por escrito

Por faltas graves

- Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo
- Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias

Por faltas muy graves

- Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias

- Inhabilitacion por un periodo no superior a 5 afios para ascen-
der de categoria.

- Traslado forzoso a distinta localidad sin derecho a indemniza-
cion alguna.

- Despido.

Art. 62. - Despido

Se sancionaran con despido los hechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumeradas en el
articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo.



Art. 63. -
Art. 64. -
Art, 65. -
Art. 66. -
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Notificacion de Sanciones

Las sanciones por falta grave y muy grave seran siempre comu-
nicadas por escrlto

En todo lo demas se estara a lo dispuesto en los articulos 97 y

siguientes del texto articulado de la L.ey de Procedimiento Labo-
ral.

Anotaciones

Se anotara en los expedientes personales de los empleados los
premios que les fueran concedidos y las sanciones que les fueran
impuestas.

Este expedlente que se custodia en el Departamento de Personal
tendrd caracter confidencial teniendo solamente acceso al mismo
el superlor inmediato de cada empleado y los superiores en linea

2

jerarquica.

Cancelacion de Notas Desfavorables

Las notas por falta leve, se cancelaran automdticamente por el
transcurso de un afio, desde su comision.

Las faltas graves, por el transcurso de tres afios.

Las faltas muy graves por el transcurso de cinco afios.

Se entiende que la cancelacion tendra lugar cuando el empleado
no haya reincidido en nueva falta, sea cualquiera la cahﬁcacmn

que ésta merezca.

En todo caso, se computara el plazo a partir de la Ultima falta
cometida.

Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn al mes y las graves y muy graves a
los tres meses, contando a partir de la fecha en que la Direccion
de la Empresa haya tenido conocimiento de ello.



Art, 67, -

Art. 68. -
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Capitulo IX

RETRIBUCIONES

Régimen de Retribuciones

En IBM existen los siguientes conceptos retributivos:

1) Conceptos salariales

- Sueldo

- Pagas extraordinarias

- Plus de horas extraordinarias
- Premio de nocturnidad

- Incentivo de ventas

2) Otros conceptos

- Mejora de las prestaciones familiares.
- Salidas, viajes y dietas.
- Plus de distancia

Sueldo

Seri el sueldo bruto mensual que corresponda a cada categoria
profesional y estara integrado por las partidas siguientes:

l. Retribucion base, que sera igual a la retribucion de conve-
nio mas elevada de las establecidas por los Gonvenios Go-
lectivos Sindicales que fueran de aplicacion a los distintos
Centros de Trabajo de la Empresa.

Plus de antiguedad.

Mejora voluntaria, que absorbe el Plus de Carencia de In-
centivo y cualquier otro concepto salarial no incluido en

- .’ . e Id
este Reglamento que fuere de aplicacion. Se modificaria
oportunamente en la proporcion necesaria para absorber
los posibles incrementos legales de estos conceptos.



_31-

Art. 69.- Pagas extraordinarias

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias con motivo
del 18 de Julio y Navidad.

El importe de estas gratificaciones sera equivalente al suel-
do bruto mensual del empleado en los meses de Julio y Diciem
bre, respectivamente.

Estas gratificaciones serin concedidas en proporcion al tiempo
trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres na-
turales del afio en que se otorguen.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, se abonaran
estas gratificaciones en su totalidad a los empleados que pres-
ten sus servicios en la fecha de percepcion de las mismas.

Art, 70.- Horas extraordinarias

Son las que, por necesidades de la Empresa, la Ley permite
trabajar sobre el limite impuesto a la jornada max1ma, a cam-

bio de una remuneracion de las mismas en cuantia superior a
las horas ordinarias.

. 2’ -

Sin embargo, la practica de la Empresa es abonar como extra-
ordinarias las horas que excedan de la jornada normal de tra-
bajo en IBM, aunque ésta es inferior a la jornada méxima.

La iniciativa de las horas extraordinarias corresponde a la Em

presa y la libre aceptacion al empleado. En ningln caso seran
compensables con la concesion de tiempo libre.

Art. 71.- Calculo de las horas extraordinarias

Las horas que excedan de la jornada normal de trabajo en IBM,
se abonaran con los siguientes recargos:

- 40% las horas trabajadas hasta las 10 de la noche en dias

laborables incluidas las guardias de las mafianas de los sa-
bados.
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b) Cuando se manipulen aceites, se tendrd a mano los ele-
mentos adecuados para extincién de incendios. Si estos
trabajos se realizan en la celda de un transformador,
con instalacién fija contra incendios, estar& dispues-
ta para su accionamiento manual. Cuando el trabajo se
efectGa en el propio transformador, la proteccién con-
tra incendios estard blogueada para evitar que su fun-
cionamiento imprevisto pueda ocasionar accidentes a los
trabajadores situados en su cuba.

Una vez separado el condensador o una baterfa de condensa-
dores estdticos de su fuente de alimentacién mediante corte
visible, antes de trabajar en ellos, deberi&n ponerse en -
cortacircuito y a tierra esperando el tiempo necesario para
su descarga.

En los alternadores, motores sincronos, dinamos y motores
eléctricos, antes de manipular en el interior de una magui
na deber4d comprobarse:

a) Que ta maquina estd parada.

b) Que las bornas de salida estdn en cortacircuito y pues-
tas a tierra.

c) Que estd bloqueada la proteccién contra incendios.

d) Que estan retirados los fusibles de la alimentacién del
rotor, cuando éste mantenga en tensién permanente la
méaquina,y

e) Que la atmésfera no es inflamable o explosiva.

Art. 128.- celdas de proteccién

Art. 129.-

Queda prohibido abrir o retirar los resguardos de proteccibn
de las celdas de una instalacif6n eléctrica de alta tensién,
antes de dejar sin tensién los conductores y aparatos conte-
nidos.en ellas. Reciprocamente, se prohibe dar tensién a los
conductores y aparatos situados en una celda, sin cerrarla
previamente con el resguardo de proteccién.

Trabajos en proximidad de instalaciones de alta tensifén en

servicio

1. caso de gue sea necesario hacer el trabajo en la proximi-
dad inmediata de conductores o aparatos de alta tensién,

no protegidos, se realizard en las condiciones siguientes:

a) Atendiendo las instrucciones que para cada caso en par-
ticular dé el Jefe del trabajo.



b) Bajo la vigilancia del Jefe del trabajo que ha de ocu-
parse de que sean constantemente mantenidas las medidas
de seguridad por €1 fijadas, delimitacién de la zona de
trabajo y colocaci6n, si se precisa, de pantallas protec.
toras.

2. Si a pesar de las medidas de seguridad adoptadas el peligro
no desapareciera, serd necesario tramitar la correspondien-
te solicitud de autorizacién para trabajar en la instala-
cio6n de alta tensib6n y cumplimentar las normas del articulo
126; éstos tipos de trabajo, también podré&n realizarse en
tensién si siguen fielmente las prescripciones sobre traba-
jos en tensién del propio articulo en su apartado 2.

Art. 130.- Reposicibén del servicio al terminar un trabajo en una instala-
cibébn de alta tensiébn

1. S6lo se restablecerd el servicio de una instal acién eléctri
ca de alta tensién,mpara- trabajar en la misma, cuando se -
tenga la completa seguridad de que no queda nadie trabajan-
do en ella.

Las operaciones que conducen a la puesta en servicio de las
instalaciones, una vez terminado el trabajo, se hardn en el
siguiente orden:

a) En el lugar de trabajo.- Se retirar&n las puestas a tie-
rra y el material de proteccién complementario, y el Je-
fe del trabajo, después del dltimo reconocimiento, dara
aviso de gque el mismo ha concluido.

b) En el origen de la alimentacibn.- Una vez recibida la co
municacién de que se ha terminado el trabajo, se retira-
rd el material de sefializacibén y se desblogueardn los
aparatos de corte y maniobra.

A.t. 131.~ Trabajos en instalaciones de baja tensién

1. Antes de iniciar cualquier trabajo en baja tensién, se pro-
cederd a identificar el conductor o instalacién en donde se
tiene que efectuar el mismo. Toda imstalacién ser& conside-
rada bajo tensién mientras no se compruebe lo contrario con
aparatos destinados al efecto. Ademds del equipo de protec-
cién personal (casco, gafas, calzado, etc.), se empleard en
cada caso el material de seguridad m&s adecuado entre los
siguientes:



~
Art. 132.-
P

Art. 133.-

a) Guantes aislantes.

b) Banguetas o alfombras aislantes.

c) Vainas o caperuzas aislantes.

d) Comprobadores o discriminadores de tensiébn.

€) Herramientas aislantes.

f) Material de safializacién (discos, barreras, banderines,
etc.).

g) Lamparas portdtiles.

h) Transformadores de seguridad.

i) Transformadores de separacién de circuitos,

2. En los trabajos que se efectiden sin tension:

a) Serd aislada la parte en que se vaya a trabajar de cual
quier posible alimentacién, mediante la apertura de los
aparatos de seccionamiento m&s préximos a la zona de
trabajo.

b) Sera bloqueado en posicién de apertura, si es posible,
cada uno de los aparatos de seccionamiento citados, co-
locando en su mando un letrero con 1la prohibicién de ma
niobrarlo.

c) Se comprobard mediante un verificador, la ausencia de
tensién en cada una de las partes eléctricamente sepa-
radas de la instalacién (fases, ambos extremos de los
fusibles, etc.).

d) No se restablecerd el servicio al finalizar los traba-
jos, sin comprobar que no existe peligro alguno.

3. Cuando se realicen trabajos en instalaciones eléctricas en
tensién, el personal encargado de realizarlos estari adies
trado en los métodos de trabajo a seguir en cada caso Yy en
el empleo del material de seguridad, equipo y herramientas
mencionado en el epigrafe 1 de éste articulo.

Proteccidn personal contra 1la electricidad

~
Mientras los operarios trabajen en circuitos o equipos a ten-
sién o en su proximidad, usaran ropa sin accesorios metslicos
Yy evitardn el uso innecesario de objetos de metal o artfculos
inflamables; llevar&n las herramientas o €quipos en bolsos y
utilizardn calzado aislante o al menos sin herrajes ni clavos
en las suelas.

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Seflales de salida

Todas las puertas exteriores, ventanas practicables y pasi-
llos de salida, estaran claramente rotulados con sefiales inde

lebles y preferentemente iluminadas o fluorescentes.



Art. 134.- Almacenamiento, manipulacién y transporte de materias infla-

~
Art. 135.-

mables

Se prohibe el almacenamiento-conjunto de materias que al reac-
cionar entre sf puedan originar incendios. '

S6lo podran almacenarse materias inflamables en los lugares y
con los limites cuantitativos sefialados por los Reglamentos
técnicos vigentes.

Los productos o materias inflamables se almacenaran en locales
distintos a los de trabajo Yy si éste fuera dnico en recintos
completamente aislados; en los puestos o lugares de trabajo,
s6lo se depositard la cantidad estrictamente necesaria para el
proceso de fabricacién.

En los almacenes de materias inflamables, los pisos seran in-
combustibles o impermeables, a fin de evitar escapes hacia
s6tanos, sumideros o desagties.

Antes de almacenar sustancias inflamables finamente pulveriza-
das, se comprobar& su enfriamiento.

El 1llenado de los dep6sitos de ligquidos inflamables, se efec-
tuard léntamente y evitando la cafda libre desde orificios de
la parte superior, para evitar la mezcla del aire con los vapo
res explosivos.

Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se rotu-
laran indicando su contenido, peligrosidad y precauciones ne-
cesarias para emplearlos.

Antes de almacenar envases de productos inflamables, se compro
bard su cierre hermético y si han sufrido algtn deterioro o ro

tura.

Medios de prevencién y extincién

1. Uso del agua:

Donde existan conducciones de agua a presién, se instalaréan
suficientes tomas o bocas de agua a distancia conveniente
entre si{ y cercanas a los puestos fijos de trabajo y luga-
res de paso del personal, colocando junto a tales tomas, las
correspondientes mangueras, que tendrdn la seccién y resis-
tencia adecuada.
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Cuando se carezca normalmente de agua a presién o ésta sea
insuficiente, se instalarén depbsitos con agua suficiente
para combatir los posibles incendios.

En los incendios provocados por lfguidos, grasas o pinturas
inflamables o polvos orgdnicos, s6lo debers emplearse agua
muy pulverizada.

No se empleard agua para extinguir fuegos en sustancias gue
al contacto con el agua produzcan explosiones, gases infla-
mables o nocivos.

En incendios que afecten a instalaciones eléctricas con ten
sién, se prohibird el empleo de extintores de espuma quimi-
ca, soda &cida o agua.

Extintores porté&tiles:

En proximidad a los puestos de trabajo con mayor riesgo de
incendio, colocados en sitio visible Y accesible f4cilmente,
se dispondran extintores portatiles o méviles sobre ruedas,
de espuma fisica o quimica, mezcla de ambas o polvos secos,
anhidrido carbénico o agua, segdn convenga a la causa deter
minante del fuego a extinguir.

Cuando se empleen distintos tipos de extintores, seré&n rotu
lados con carteles indicadores del lugar y clase de incendio
en gue deban emplearse.

Se instruird al personal, cuando sea necesario, del peligro
que presenta el empleo de tetracloruro de carbono, y cloruro
de metilo en atmésferas cerradas y de las reacciones quimi-

cas peligrosas que puedan producirse en los locales de traba

jo entre los liquidos extintores Yy las materias sobre las
que puedan proyectarse.

Los extintores seré&n revisados periédicamente y cargados se-
gan las normas de las casas constructoras, inmediatamente
después de usarlos.

Detectores automdticos:

En las industrias o lugares de trabajo de gran peligrosidad
en que el riesgo de incendio afecte a grupos de trabajadores,
se instalardn aparatos de fuego o detectores de incendios,
del tipo m&s adecuado: aerotérmico, termoeléctrico, guimico,
fotoeléctrico, radiactivo, por ultrasonidos, etc.



Art. 136.-

4. Prohibiciones personales:

En las dependencias con alto riesgo de incendio, queda
terminantemente prohibido fumar o utilizar cerillas, me-
cheros o dtiles de ignici6én. Esta prohibicién se indica
ra con carteles visibles a la entrada Yy en los espacios
libres de las paredes de tales dependencias.

Se prohibe igualmente al personal, introducir o emplear
Gtiles de trabajo, no autorizados por la Empresa, que
puedan ocasionar chispas por contacto o proximidad a sus
tancias inflamables.

Es obligatorio el uso de guantes, manoplas, mandiles o
trajes ignifugos, y de calzado especial contra incendios
que las Empresas faciliten a los trabajadores para uso
individual.

5. Equipos contra incendios:

En las industrias o centros de trabajo con grave riesgo
de incendio, se instruira Y entrenard especialmente al
personal integrado en el equipo o brigada contra incen-
dios, sobre el manejo y conservacién de las instalacio-
nes y material extintor, sefiales de alarma, evacuacién
de los trabajadores y socorro inmediato a los accidenta-
dos.

6. Alarmas y simulacros de incendios:

Para comprobar el buen funcionamiento de los sistemas de
prevencién, el entrenamiento de los equipos contra incen
dios y que los trabajadores, en general, conocen y parti
cipan con aquellos, se efectuaran peribédicamente alarmas
Y simulacros de incendios, por orden de la Empresa y bajo
la direccién del Jgefe del equipo o brigada contra incen-
dios, que solo advertira de los mismos a las personas gue
deban ser informadas en evitacién de dafios o riesgos inne
cesarios.

MOTORES, TRANSMISIONES Y MAQUINAS

Entretenimiento y limpieza

Las operaciones de entretenimiento, reparacién, engrasado y

limpieza se efectuardn durante la detencidén de los motores,

transmisiones y m&quinas, salvo en sus partes totalmente pro
tegidas.

ey



Art. 137.- M&gquinas averiadas

Art. 138.-

~

Art.

139.-~

.

Toda mdquina averiada o cuyo fundionamiento sea irregular,
sera sefializada con la prohibicién de su manejo a trabaja-
dores no encargados de su reparacién.

Para evitar su involuntaria puesta en marcha, se blogquearéan
los arrancadores de los motores eléctricos o se retirarén los
fusibles de la mdquina averiada Y, si ello no es posible, se
colocard en su mando un letrero con la prohibicién de manio-
brarlo, que serd retirado solamente por la persona que lo co-
loco. »

HERRAMTENTAS PORTATILES

Herramientas manuales

l. Las herramientas de mano estaran construfidas con materia-
les resistentes, serdn las mas apropiadas por sus caracte-
risticas y tamafio a la operacién a realizar Y no tendran
defectos ni desgaste que dificulten su correcta utiliza-
cién.

2. La unién entre sus elementos seri firme, para evitar cual
quier rotura o proyeccién de los mismos.

3. Los mangos o empufiaduras serdn de dimensién adecuada, no
tendran bordes agudos ni superficies resbaladizas y seréan

aislantes en caso necesario.

4. Las partes cortantes y punzantes se mantendran debidamente
afiladas,

5. Las cabezas metdlicas deberdn carecer de rebabas.

6. Durante su uso, estardn libres de grasas, aceites y otras
sustancias deslizantes.

Colocacién y transporte

1. Para evitar cafdas, cortes o riesgos andlogos, se colocaran
eén portaherramientas o estantes adecuados.

2. Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abier-
tos, escaleras u otros lugares elevados desde los que puedan
caer sobre los trabajadores.

3. Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes, se
utilizaran cajas o fundas adecuadas.
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Art. 140.- Gatos

1.

3.

Los gatos para levantar cargas se apoyardn sobre base firme,
se colocardn debidamente centrados y dispondr&n de mecanis-
mos que eviten su brusco descenso.

Una vez elevada la carga, se colocardn calzos o pivotes, que
no serdn retirados mientras algdn operario trabaje bajo 1la
carga.

Se empleardn s6lo para cargas permisibles, en funcién de su
potencia, que deber&d ser grabada en el gato.

Art. 141.- Herramientas accionadas por fuerza motriz

1.

~
2.
3.
4.
~—

Las herramientas port&tiles accionadas por fuerza motriz,
estardn suficientemente protegidas para evitar al operario
que las maneje, contactos y proyecciones peligrosas.

Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes estarsn cu-
biertos con aislamientos o protegidos con fundas o panta-
llas que, sin entorpecer las operaciones a realizar, deters
minen el m&ximo grado de seguridad para el trabajo.

Las herramientas accionadas eléctricamente, reuniran los
requisitos y condiciones establecidas en el articulo 125.

En las herramientas neumdticas, los gatillos impedir&n su
funcionamiento imprevisto, las valvulas cerraran automdti-
camente al dejar de ser presionadas por el operario y las
mangueras y sus conexiones estardn firmemente asidos a los
tubos del aire a presién.

ELEVACION Y TRANSPORTE

Art. 142.- Carga méxima

1.

La maxima carga Gtil en kilogramos de cada aparato para
izar, se marcard en el mismo en forma destacada. y facilmen
te legible.

Se prohibe cargar éstos aparatos con pesos superiores a la
mdxima carga Gtil, excepto en las pruebas de resistencia.
Estas pruebas se hardn siempre con las mé&ximas garantfas
de seguridad y bajo la direccién de un técnico.
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143.- Manipulacién de las cargas

1.

La elevacién y descenso de las cargas se harég lentamente,
evitando toda arrancada o parada brusca y se hars, siempre
que sea posible, en sentido vertical para evitar el balan-
ceo.

Cuando sea de absoluta necesidad 1a elevacién de las cargas
en sentido oblicuo, se tomaran las mdximas garantfas de se-
guridad por el jefe de tal trabajo.

Los maquinistas de los aparatos de izar, evitaré&n siempre
transportar las cargas encima de lugares donde estén los
trabajadores.

Las personas encargadas del manejo de los aparatos elevado-
res y de efectuar la direccién Y seflalamiento de las manio-
bras u operaciones, ser&n instruidas y deberdn conocer el
cuadro de ademanes para el mando de artefactos de elevacién
Y transporte de pesos recomendados para operaciones ordina-
rias en fgbricas y talleres.

Cuando se observe, después de izada la carga, que no esti
correctamente situada, el maquinista hars sonar la sefial de
precaucién y bajars 1la carga para su arreglo.

Cuando sea necesario mover cargas peligrosas, como metal
fundido u objetos asidos con electroimanes sobre puestos de
trabajo, se avisars con antelacién suficiente para permitir
que los trabajadores se sitden en lugares seguros, sin que
pueda efectuarse la operacién hasta tener 1la evidencia de
que el personal queda a cubierto de riesgo.

No se dejaran los aparatos de izar con cargas suspendidas.

En las reparaciones de los aparatos de izar, habran de to-
marse las medidas necesarias para proteger al personal y a
las m&quinas en movimiento que puedan ser afectadas.

Cuando los aparatos funcionen sin carga, el maguinista ele-
vard el gancho lo suficiente bara que pase libremente sobre
las personas y objetos.

Se prohibe viajar sobre cargas, ganchos o eslingas vacias.

Cuando en aparatos de izar no queden dentro del campo visual
del maquinista todas las Zonas por las que deben pasar las
pérsonas u objetos, se empleardn uno O varios trabajadores
para efectuar las sefiales adecuadas para la correcta carga,
desplazamiento Y parada.
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Art, 1,-

Art. 2. -

Capitulo I

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Objeto

El presente Reglamento de Régimen Interior regulara las rela-
ciones de trabajo en International Business Machines, S.A.E.,
en adelante IBM, domiciliada en Madrid, P2 de la Castellana,
ne 4, dedicada a la comercializacion y servicios de equipos de
proceso de datos, maquinas de contabilidad, maquinas de escri-
bir y componer, equipos de dictado, fabricacion de fichas y
cualquier otro comprendido en su objeto social presente y futuro.

La expresada relacion laboral entre la Empresa y sus producto-
res se ajustara:

a) A las normas generales del Derecho del Trabajo.
b) A los preceptos de la vigente Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometalurgica, aprobada por Orden de fecha 29

de Julio de 1970.

c) A lo establecido en los Convenios Colectivos Vigentes aplica-
bles en las localidades donde existan centros de trabajo.

d) A lo establecido en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Ambito Territorial

El presente Reglamento regira en los Centros de Trabajo de IBM
en Madrid, Barcelona, Bilbao, Cadiz, La Coruna, Lebén, Malaga,
Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona, San Sebastian, Santander,
Sevilla, Valencia, Valladolid, Vigo, Vitoria y Zaragoza.

También se aplicara, previa la aprobacion de la Direccion General
e Trabajo, a todos los centros de trabajo que la Empresa establez-
en el futuro dentro del territorio nacional.



Art. 3. -

Art. 4. -

Ambito Personal.

Los preceptos del Reglamento de Régimen Interior afectaran
a todo el personal que preste sus servicios a IBM, mediante
contrato de trabajo verbal o escrito, con la sola exclusion del
personal que desempeife las funciones de alta direccion a que
se refiere el articulo 72 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Si el personal elegido para cualquiera de estos cargos fuera
empleado de la Empresa, continuara figurando en la plantilla
con la indicacién '"en puesto de alta direccién'', hasta su cese
en este puesto, en gque volvera a situacidén activa en su catego
ria profesional, quedando en suspenso la aplicacion del Regla
mento desde su nombramiento hasta su cese.

Ambito Temporal.

Las normas de este Reglamento empezaran a regir a partir
de la fecha en que sea firme la Resolucidén aprobatoria de la
Direccién General de Trabajo.



Art. 5. -
Art. 6. -
Art. 7. -

Capitulo II

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Organizacién del Trabajo.

La facultad y la responsabilidad de organizar el trabajo, corres-
ponde a la Direccidn de la Empresa.

Principios que informan la Organizacion.
No obstante las amplias facultades concedidas a la Direcciodn,
ésta siempre que sea posible, debe tener en cuenta los 31gu1en

tes principios:

19) La responsabilidad de cada mando, asi como su autoridad,
deben estar ¢laramente definidas.

29) La autoridad susceptible de delegacidén debe delegarse hasta
el nivel inferior en que ésto sea posible.

32) La Organizacidén debe ser flexible de manera que pueda -
ajustarse a las exigencias de cada situacion.

Niveles de Mando.

Sin perjuicio de las modificaciones que puedan introducirse en el
futuro, los niveles de mando existentes en IBM son los siguientes:

a) Personal de alta direccién, excluido de la aplicacién de este
Reglamento y comprendido en el Art. 39.

Personal directivo, en el que se comprenden todos los emplea
dos con funciones de mando.




Art. 21. - Bajas

La relacién contractual entre IBM y sus empleados puede extin-
guirse por las causas establecidas en el art. 76 de la L. C. T.

En el caso de cese voluntario, los empleados podran solicitar
su cese en el servicio de la Empresa y deberan comunicarlo
por escrito al Departamento de Personal, a través de su supe-
rior inmediato, con la antelacion que fija la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalirgica, segun su categoria
profesional.

Estos plazos de preaviso son:

- Obreros: Quince dias
- Subalternos: Quince dias
- Administrativos: Un mes

- Jefes o titulados administrativos: Dos meses
- Técnicos titulados: Dos meses
- Técnicos no titulados: Dos meses

El incumplimiento de los plazos de preav1so dara derecho a
la Empresa a descontar de la liquidacion una cantidad equiva-
lente al importe de su salario diario por cada dfa de retraso en
el aviso.

El despido ha de estar fundado en alguna de las justas causas que
menc1ona el articulo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo o en la
comisién de falta muy grave, conforme al art. 60 de este Regla-
mento, viniendo obligada la Empresa a comunicarlo al Jurado o
Enlaces Sindicales, en su caso. '

En los casos en que el empleado tenga un contrato de duracion
determinada, de trabajo eventual o de interinidad y con indepen-
dencia de lo establecido en el art{culo anterior, causara baja a
la terminacion del contrato.




Capitulo Vv

; CLASIFICACION DEL PERSONAL

t; 22.- Clasificacitn del personal

El personal de IBM, segin la funcién que realiza, estard clasifica-
do en los grupos profesionales y categorias que sefilala la vigente
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalidrgica.

Las especiales caracteristicas de la actividad de la Empresa, exi-
gen la existencia de determinados puestos de trabajo gue reguieren
personal altamente cualificado, con conocimientos y tareas especi-
ficos, no recogidos en la Ordenanza de Trabajo. Estos puestos re-
quieren un periodo previo de formacién a través de cursos y practi
cas cuya duracién varfa segin la complejidad de la técnica corres-
pondiente.

A efectos del régimen obligatorio de la Seguridad Social, cada em-
pleado seguird encuadrado en el grupo de la tarifa que actualmente
tenga y le corresponda, de acuerdo con las normas generales. NoO
obstante, a los exclusivos efectos de clasificacién interna de -pues
tos de trabajo y consiguiente retribucibn, se establecen las equipa
raciones que figuran en el art. 73 de éste Reglamento.

l.as siguientes descripciones corresponden a los puestos especificos
de la Empresa:

TECNICOS

Técnico-de Ventas DP

El Técnico de Ventas DP es responsable de la comercializacién de
los productos DP y/0 DCS en un territorio determinado. Analiza las
necesidades de mecanizacién de los clientes y recomienda las solu-
ciones adecuadas. Asesora y dirige la: instalacién de los sistemas
de tratamiento de la informacibn, asiste a los clientes en el en-
trenamiento de su personal, mediante los servicios de formacidén de
IBM.

Es empleado con titulo superior o formacidn equivalente.

Técnico de Ventas OP

Es responsable de la comercializacién de los equipos de la Division
de Productos de Oficina en un territorio determinado. Analiza las
necesidades de los clientes y recomienda las soluciones adecuadas.

ico de Ventas IRD

fasponsable de la comercializacidén de los eqguipos de la Division
Nvﬁ% S ministros en un territorio determinado. Analiza las necesidades
i%% é@p 0os clientes y recomienda las soluciones adecuadas.

45 N
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Técnico de Sistemas DP

El Técnico de Sistemas DP es responsable de procurar ayuda a
la comercializacién y asistencia técnica a los clientes. Pres
ta servicios referentes a las aplicaciones, técnicas y siste-
mas. Analiza las necesidades de los clientes y recomienda las
soluciones adecuadas para su mecanizacién. Proporciona ayuda
técnica a los clientes y presuntos clientes, mediante el and-
lisis y disefio de sistemas, disefio y desarrollo de aplicacio
nes y de programas, evaluacién de instalaciones y mejora de
sistemas y productos.

Es empleado con titulo superior o formacién equivalente.

Analista de Sistemas.

Es responsable de planificar e instrumentar el desarrollo de

los trabajos de andlisis asignados, organizar los datos, ana-
lizar e identificar los problemas. Prepara estudios y presu-

puestos de los trabajos. Se relaciona con los clientes en lo

referente a las propuestas y trabajos realizados para ellos,

cuando sea necesario.

Es empleado con titulo superior o formacién equivalente.

Programador

Mediante el dominio de las técnicas y lenguajes de programa-
cién en proceso de datos, desarrolla e instrumenta programas
para la mecanizacién de las distintas aplicaciones.

Inspector Técnico DP

Es responsable de la instalacién y mantenimiento de equipos
de proceso de datos, asi como del mantenimiento de sistemas
de programacién. Modifica los productos ya instalados segin
se requiera.

pector Técnico OP

ijponsable de la instalacién y mantenimiento de equipos
Divisi6n de Productos de Oficina. Modifica los produc-
a instalados segin se requiera.

W
|l
%5 GRS
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Art, 23. - Reclamaciones sobre Clasificacion Profesional

El personal que lleve a cabo un trabajo de categoria profesional
reglamentaria superior y que se crea con derecho a efectuar re-
clamacion por esta causa, podra formularlo por escrito a través
de su superior inmediato. Si no recibiera contestacion en el plazo
de quince dias, debera entregar un duplicado de la citada reclama-
cion directamente al Departamento de Personal, siendo resuelto lo
que proceda en el término de diez dias.

En el caso de que le fuese denegada su peticion, podria acudir a la
Delegacion de Trabajo, que resolvera lo que proceda, previo infor-
me del Jurado de Empresa y demas Organismos que oficialmente
deban emitirlo.

Art. 24. - Ascensos y Cambio de Puesto

En la provision de vacantes en régimen de ascenso, se estara a lo
dispuesto en los articulos 24 y 21 de la vigente Ordenanza de Traba-
jo para la Industria Siderometalturgica.

A los efectos indicados en dicho articulo 24, los puestos que impli-
can autoridad o mando en la Empresa, son los calificados como per-
sonal directivo en el articulo 7 de este Reglamento.

El cambio de puesto se efectuara por las normas del articulo 25 de
la Ordenanza de Trabajo.
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- 60% las trabajadas desde las 10 de la noche a las 6 de la
mafiana o las que excedan de las 10 primeras horas dia-
rias. '

Asimismo, las trabajadas en sabados, salvo las guardias
y los turnos y las que excedan de las primeras 25 horas
extraordinarias efectuadas durante el mes.

- 75% las trabajadas en domingos y festivos (desde las 0 a las
24 horas de estos dias)

A efectos de horas extras, el salario hora se computa dividiendo
por el numero tedrico de horas de trabajo efectivo durante el afio,
el producto siguiente:

sueldo x 14

El cilculo del numero tedrico de horas trabajadas anualmente da
un total de 1.819, 50 horas.
Para simplificar el calculo de las horas extraordinarias, se esta-
blecen los siguientes coeficientes, correspondientes a cada tipo
de horas que multiplicados por el sueldo, dan directamente el va-
lor de la hora extraordinaria:

Tipo de Horas Coeficiente

Con el 40 % 0. 01076

Con el 60 % 0. 01230

Conel75% 0.01345

Art.72.- Premios de nocturnidad

El trabajo realizado dentro de la jornada normal pero en per10do
nocturno (entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana) en dias
laborables de lunes a sabados, tiene un suplemento en su retri-
bucién del 17% del sueldo correspondiente a cada dia trabajado

en esta modalidad, cuando se presten de 1 a 4 horas en dicho
periodo, y del 30%, cuando las horas asi trabajadas excedan de 4.

st exceptuado del cobro de este suplemento el personal de vigi-
lancia de noche, porteros y serenos, y el de limpieza contratados
para realizar su funcion durante el periodo nocturno expresamente.
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Art. 73. - Sueldos minimos

Los salarios minimos aplicables a los puestos de trabajo correspon-
dientes a niveles de mando establecidos en los apartados A) y B) del
Art. 72 de este Reglamento, son de libre designacién de la Direccidn.

Los sueldos minimos para cada categoria profesional seran los que fi-
guran en el siguiente,

CUADRO DE SUELDOS MINIMOS

Puestos de Trabajo Retribucién Mejora Sueldo Salario
base volunt. - Profes.
TECNICOS
Ingenieros y Licenciados 17. 000 1. 600 .18. 600 21.700
Técnicos de Ventas DP 17. 000 1. 600 18. 600 21.700
Técnicos de Sistemas DP 17. 000 1. 600 18. 600 21.700
Técnico de Ventas OP 9. 000 -- 9. 000 10. 500
Técnico de Ventas IRD 9. 000 5. 800 14. 800 17.266
Analistas de Sistemas 17. 000 1. 600 18. 600 21.700
Programador 9. 000 3. 000 12. 000 14. 000

INSPECCION TECNICA DP Y OP

Técnicos de Grado Medio 15.200 1. 600 - 16. 800 19. 600
Maestros Industriales 10. 200 3. 800 14. 000 16. 333
Jefe de Taller 12.100 3.700 15. 800 18.433
Maestro de Taller 9. 500 4. 500 14. 000 16. 333
Maestro de Segunda 9.100 2.900 12. 000 14. 000
ADMINISTRATIVOS
Jefe de Primera 11. 600 4. 400 16. 000 18. 666
Jefe de Segunda 10. 700 4. 300 15.000 17. 500
Oficial de Primera 9. 000 3. 000 12. 000 14. 000
-~ Operador DP 9. 000 3. 000 12. 000 14. 000
- Secretaria 9. 000 3. 000 12. 000 14. 000
Oficial de Segunda 8. 000 1. 000 9.000 10. 500
- Operador DP 8. 000 1. 000 9. 000 10. 500
8. 000 1. 000 9. 000 10. 500
6. 700 1. 300 8.000 9. 333
6. 700 1. 300 8.000 9. 333
6. 700 1. 300 8. 000 9. 333
5. 000 1. 700 6.700 7. 816
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Puestos de Trabajo - Retribucién Mejora Sueldo Salario
base Volunt. Profes.

RESTANTES CATEGORIAS

500 3. 500 11. 000 12. 833

Oficial 12 7.
Oficial 22 7.100 2.900 10. 000 11. 666
Oficial 32 6. 700 2. 300 9. 000 10. 500
Especialista 6. 600 1.400 8.000 . 9. 333
! Almacenero 6. 600 1.400 8. 000 9. 333
. Chéfer 7. 600 3. 400 11. 000 12. 833
Conserje 6. 900 4.100 11. 000 12. 833
Personal de Limpieza 5. 800 2.200 8. 000 9.333
o~ Ordenanza 6. 500 1. 500 8. 000 9,333
Telefonista 6. 500 2. 000 8. 500 9.916
Vigilante 6. 500 2. 500 9. 000 10. 500

El salario profesional esta determinado por el cociente de dividir por 12 la suma
» Jdel sueldo anual y pagas extras.

L

K

e &

« Ivos sueldos de los empleados en permdo de entrenamiento o formacidn inicial en
‘la Empresa seran inferiores a los sefialados para su categoria profesional corres-
pondiente.

@Ar} 74, - Incentivo de Ventas

La Direccién de la Empresa establecera a cada afio el plan de incentivos

v w que estimule la actividad del personal de Ventas y la pPremie en propor-
o~ N cidn al éxito de la gestion encomendada.
| K

- « Z ~ i .’ . - - .
La Direccion sefialara periodicamente los objetivos globales a cubrir y
. la distribucion de los mismos entre los Técnicos de Ventas, asi como

t la cuantia de los incentivos y las condiciones para la percepcmn de los
"+ mismos.
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Art. 75. - Mejora voluntaria de las Prestaciones del "Régimen de Proteccidn
a la Familia'".

Consiste en complementar las prestaciones periddicas fijas y las que
procedan del antiguo Plus Familiar, que correspondan al conyuge e
hijos, hasta alcanzar el maximo siguiente:

Prestacion Ptas. / mes
Por matrimonio: 4.790, -
Por cada hijo menor de 18 afios: 958, -

Asimismo, se complementa la prestacidn por hijos de los empleados
viudos, con el importe de la prestacién total por matrimonio (4. 790, -
Ptas. mensuales), que vinieran percibiendo.

La mejora voluntaria absorbera los incrementos futuros de las pres-
taciones periddicas de la Seguridad Social. Esti referida a la jorna-
da normal y en caso de que se trabaje una jornada inferior, experi -
mentara la reduccién proporcional correspondiente.

La mejora se percibe desde el reconocimiento del derecho a la pres-
tacion periédica por el I. N. P. y sigue la condicién de la misma en
cuanto a modificaciones y extincidon, segin las normas aplicables.

TABLA DE PRESTACIONES MENSUALES

A B C
Situacion Prestacidén Mejora Prestacidon
Familiar Nacional voluntaria Total
(bruta) ~(bruta)
Casado sin hijos 375 4.415 4.790
Casado con 1 hijo . 625 5.123 5.748
Casado con 2 hijos 875 5. 831 6. 706
Casado con 3 hijos 1.125 6. 539 7. 664
Id. titular F. Numerosa 1.406 6. 258 7. 664
Casado con 4 hijos 1.719 6. 903 8. 622
52 y 62 hijos, cada uno 313 645 - 958
Viudo con 1 hijo compu-
_ table. 250 5.498 5. 748
Viudo con 2 hijos com-
putables. 500 6. 206 6. 706

empleados con derecho reconocido a antiguas prestaciones del

s Familiar de otras empresas, percibiran la diferencia, si la
ubiere, entre el importe de las correspondientes al conyuge e hijos
y la prestacidn total que se establece en C. '



Art. 76. -
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Los titulares de Familia Numerosa de 12 y 22 Categoria y de Honor,
percibirdn como mejora voluntaria, la diferencia entre la "Prestacién
total" y la "Prestacion nacional" que les corresponda, incrementada
ésta respectivamente, en el 25%, 30% Yy 35%.

Beneficiarios

Seran beneficiarios de la mejora voluntaria, los empleados o sus fa-
miliares, en los casos que se indican y siempre respecto de las pres-
taciones periddicas fijas o del Plus Familiar a que tengan reconocido
el derecho.

A. De las prestaciones por cdnyuge e hijos

1.

Lios empleados en activo.

Los empleados en Servicio Militar durante el periodo de cum-
plimiento del mismo. '

Los empleados que causen baja en la Seguridad Social a causa
de destino internacional, los cuales continuaran percibiendo de
IBM la prestacidn total que les corresponda por su situacidon
familiar. ‘

Los empleados en baja por enfermedad o accidente.

-Los empleados jubilados o pensionados por invalidez, en el

Plan de Prevision de la Empresa.

B. De las prestaciones por hijos

1.

Las viudas de los empleados de plantilla fallecidos en alguna
de las situaciones anteriores, mientras no contraigan nuevo
matrimonio. '

Los hueérfanos de padre y madre, de cualquiera de los benefi-
ciarios anteriores que hubieren sido empleados fijos de plan-
tilla, menores de 18 afios o incapacitados para el trabajo.

Art. 77. - Extincion de Derechos

Los benefici arios estan obligados a notificar al I. N. P. , en el plazo
de 15 dias, a contar de la fecha en que se produzcan las alteraciones

su situacion familiar que den lugar a la extincidn del derecho a
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Art. 78. - Plus de Distancia

Se regird por las disposiciones aplicables a la materia.

Art. 79. - Viajes

Los gastos de viajes al servicio de la Empresa, se compensaran
por la misma.

La cuantia de esta compensacién se adecuars peridédicamente y, en
ningin caso, sera inferior a lo establecido Por las disposiciones apli-
cables, tanto en lo que se refiere a la compensacidn normal como a
las reducciones de la misma en los casos de desplazamiento de larga
duracidn, como establece el Art. 82 de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo.

La rendicion de cuentas deberi hacerse dentro de los 7 dias siguien-

tes a la terminacidn del viaje, debiendo ser aprobadas por la Direc-
-« ”

cion.

Art. 80. - Gastos de Automdvil

Los empleados que hayan de utilizar su propio vehiculo al servicio
de la Empresa y siempre previa autorizacidn de su superior inme -
diato recibiran, por el uso del mismo, una compensacidn de 5 ptas.
por Km. recorrido.

Los vehiculos Propios que se utilicen en desplazamientos por cuenta
de la Empresa deberan estar necesariamente cubiertos por una poli-
za de seguro de responsabilidad civil ILIMITADA.

Art. 81. - Traslados Por necesidades del servicio

En el caso de que el traslado de personal lleve aparejado cambio de
domicilio, el empleado tendra derecho a que se le abonen los gastos

de traslado, tanto propios como de su familia y enseres, percibiendo,
ademas, una indemnizacién equivalente a dos mensualidades de su suel-
do. Asimismo, y en concepto de diferencia de importe del alquiler de
la nueva vivienda, se abonara en todos los casos un mes de sueldo,

«._g?e“’g’c(nformidad con lo establecido en el Art. 94 de este Reglamento,
@te' aso de traslado sera circunstancia preferente para la obtencion
iﬁﬁlé’n éstamo destinado a 1a adquisicién de vivienda pPermanente.
Q‘&

§
 agruns™

Pomdghens
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Art. 82. - Uniforme y Prendas de Trabajo

La Empresa facilitari prendas de trabajo adecuadas a su funcion,
a los empleados que por razdn de su trabajo las necesitaren a jui-
cio de la Empresa o que estén reglamentariamente establecidas,
cuya duracidn normal sera de un afio.

Art. 83. - Vacaciones Retribuidas

. Todos los empleados de IBM, tanto fijos como en periodo de prueba
O eventuales, disfrutaran las vacaciones que les correspondan duran-
te el transcurso del afio natural. Las vacaciones seran concedidas
preferentemente en verano Yy se otorgaran de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, dando preferencia, dentro de las respectivas
categorias, al mis antiguo en el servicio, En ningin caso salvo el
de cese del empleado, podri ser compensado en metilico el periodo
de vacaciones anual en todo ni en parte.

I'e . - .
Del periodo de vacaciones, al menos quince dias, se disfrutaran su-
cesiva e ininterrumpidamente.

Corresponde al superior inmediato 1la planificacidén y control de las
vacaciones de sus respectivos empleados y a la Direccidn aprobar
: las mismas. '
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>

Art. 84. - Duracién de las Vacaciones

Las vacaciones se basan en el periodo de servicios continuados
pPrestados en IBM. Se considera fecha de ingreso, la de incorpo-
racion al trabajo. Por excepcién, y al sélo efecto de vacaciones,
se estimara como fecha de ingreso el dia 19 del mes, cuando la
incorporacién al trabajo no pudo efectuarse hasta el dfa hibil inme-
diatamente posterior, por ser inhabiles el dia 1 y los inmediatos si-
guientes, bien por disposicién legal o por norma de la Empresa.

Los empleados que en la fecha de disfrute de sus vacaciones lleven
menos de 1 afio de servicios continuados, tendrin derecho a los si-
guientes dias de vacaciones:

Meses de Vacaciones
servicio (Dias naturales)
11 19
10 18
9 16
8 14
7 14
6 12
5 11
4 9
3 7
2 5
1 4
Menos de 1 mes 2

Los empleados que en la fecha de disfrute de sus vacaciones hayan
cumplido los periodos de servicios continuados que se expresan,
tendrian derecho a las vacaciones siguientes: '

(Dias naturales)

De 1 a 4 afios 21 (3 semanas)
De 5 afios en adelante 28 (4 semanas)

PE . Las festividades que coincidan en algin dia de lunes a viernes dentro
£ de periodo de vacaciones, se afiadiran a éste.
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Art. 85. - Vacaciones basadas en la Edad

Con independencia de los afios de servicio, a partir de los %Q afios

. . - T
de edad, los empleados disfrutaran un minimo de vacaciones

do con el siguiente cuadro: PR N
Edad Dias naturales
40-49 afios 21 (3 semanas)
50 en adelante 28 (4 semanas)

\/’//

Art. 86. - Vacaciones diferidas

A partir de los 20 afios de servicios, todo el personal puede optar
por disfrutar tres semanas de vacaciones y_diferir la cuarta. Las
vacaciones asi diferidas podran acumularse hasta un miximo de
cinco semanas, que pueden disfrutarse en cualquier afio, ademas
del periodo a que se tenga derecho en ese afio.

Art. - Vacaciones de aniversario

A partir de los 25 afios de servicios continuados en la Empresa, los

z o~ - . -
empleados tendran derecho, dentro del afio del aniversario, a los si-
guientes periodos de vacaciones adicionales:

Aniversario Vacaciones adicionales
25 afios 1 semana
30 afios 2 semanas
35 afios 4 semanas
40 afios 6 semanas

45 afios 8 semanas




Art. 88. -

Art. 890 -

.A.I't. 900 -

Art. 910 =
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Capitulo X

PAGO DE SALARIOS Y ANTICIPOS

Computo de Salarios

El computo de haberes de todo el personal se hara por
meses.

Dia de Pa g0

El pago de haberes se hara el dia dieciseis de cada mes

o el dia: laborable inmediato anterior, si aquel fuera
inhabil.

Las pagas extraordinarias del 18 de Julio y Navidad se
abonaran conJuntamente con el sueldo del mes respectivo.

Lugar de pago

El pago de haberes se efectuara en el Banco que se indique
dentro de la jornada laboral, o mediante abono en cuenta
corriente bancaria, a eleccion del empleado. En este ul-
timo caso, el recibo oficial de haberes se firmara en la
fecha de pago.

Justificaciones

A cada empleado se le entregara el recibo justificativo del
pago de haberes, cuyo duplicado deberi firmar.

Reclamaciones

En el momento del cobro debera el empleado manifestar su
disconformidad respecto de la cantidad que percibe, si ésta
no se correspondiere con el recibo que firma.

Cuando el trabajador percibiese la cantidad que figura en el
recibo, pero estimara que se ha incurrido en error en el
coOmputo o liquidacidn, presentara su reclamacidn en el
plazo de quince dias habiles, obteniendo contestacién con

las mas amplias exphcacmnes sobre los conceptos, en el
termino de otros quince dias habiles.
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':Art. 166.- Potestad disciplinaria del empresario

1. En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme
al procedimiento legalmente establecido, el director de
la Empresa podrd sancionar, bien directamente, o a pro-
puesta del Comité o del vigilante de Seguridad, en su ca-
so, a los trabajadores gque presten servicios en la Empre-
sa e infrinjan los preceptos de éste capitulo o incumplan
las instrucciones que al efecto les sean dadas por sus su
periores.

Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran
como leves, graves o muy graves, en atencién a su importan
cia o trascendencia, al grado de culpabilidad y categoria
profesional del infractor y a las circunstancias que en el
caso concurran.

Las sanciones gue podr&n imponerse serdn las siguientes: -

A) Por faltas leves:

a)
b)
c)

Amonestacioén verbal
Amonestacién por escrito
Multa de un dfia de haber

B) Por faltas graves:

a)
b)
c)
d)
e)

Amonestaciébn pGblica

Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro
Multa de dos a seis dfas de haber

Suspensibén de empleo y sueldo de uno a diez dias
Inhabilitacién por plazo no superior a un afio para el
ascenso a la categoria superior

C) Por faltas muy graves:

a)
b)
c)

a)

Multa de siete a guince dfas de haber :
Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses
Inhabilitacién durante dos afios para el ascenso a la
categorfa superior

Despido
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Art. 167.- Normas de seguridad para los locales destinados a equipos de

Art. 168.-

proceso de datos

Los locales destinados a equipos de proceso de .datos, estar&n
instalados con las caracteristicas siguientes:

- Falso suelo y suelos construfdos con material incombustible.

- Falso techo para alojar los conductos de aire acondicionado
construfdo con materiales incombustibles.

- ©Sistemas de proteccibn que desconecte automdticamente los
equipos de su alimentacién eléctrica al producirse algunas
anomalfas en su funcionamiento.

- Sistema de detecci6n de incendios que utiliza detectores de
fuego y humo por ionizacién, colocados en las salas de m&-
quinas y almacenes de cintas y fichas. También se colocari
un detector en el conducto principal del sistema de aire
acondicionado.

- Extintores portdtiles de nieve carbénica, para maquinaria
eléctrica, no menos de uno cada 40 m2.

Formacién del Personal

El coordinador de Seguridad, organizard periédicamente précti-
cas de entrenamiento del personal de la Empresa en la utiliza-
ci6n del material de seguridad contra incendios.

Asimismo, se har&n cursos de socorrismo y primeros auxilios con
la colaboracién del Servicio Médico de la Empresa y otros Orga-
nismos Sanitarios.

Por razones de seguridad, ningln Técnico del Departamento de
Inspeccién podrd quedarse s6lo mientras efectde trabajos en
instalaciones de Proceso de Datos.

Asimismo, dichos Técnicos deberan observar las medidas de segu
ridad indicadas especificamente para cada una de las mdquinas.

En el Almacén de M&guinas, Fabricacién de Fichas y Talleres,
se deberdn utilizar, en los puestos de trabajo gue lo requie-
ran, los cascos protectores, calzado especial, gafas y auricu
lares protectores que proporciona la Empresa.
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SEGURIDAD EN EL TRAFICO

Art. 169.- Se recomienda muy especialmente a todos los empleados, el uso
del cinturdén de Seguridad del automévil, incluso en los des-
‘plazamientos urbanos.

La Empresa abona el 45% del importe de dos cinturones de Segu
ridad gue se instalen en los vehiculos propiedad de los em-
pleados.
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capitulo XIV

SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

A0

Art."I}8.- Servicio Médico de Empresa

Corresponde al Servicio Médico de Empresa estudiar desde el
punto de vista médico e higiénico, los locales Yy condiciones
en que se desarrolla el trabajo: ventilacién, temperatura,
humedad y seguridad, asesorando debidamente al comité de se-
guridad e Higiene en el Trabajo.

Art. T39,- Reconocimiento Previo

.

Conforme las normas que regulan el ingreso en IBM, ningGn as
pirante serd admitido en la Empresa sin un reconocimiento -
previo que tendrd las finalidades siguientes:

a) Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas.

b) valorar la capacidad del candidato para el trabajo en ge-
neral.

c) Determinar su aptitud para las tareas especificas que de-
be realizar.

d) Precisar si el reconocido presenta predisposicién de en-
fermedades que pudieran producirse o agravarse en la ta-
rea a que va a ser destinado.

€) Recoger los datos necesarios para rellenar la ficha médi
ca ordinaria, si el candidato es admitido, guedando obli
gado el Servicio Médico a ajustarse al modelo de ficha

que facilite la Organizacién de los Servicios Médicos de
Empresa.

A v
At . o
. T20.- Reconocimientos Periédicos

Todo empleado serd reconocido cuando menos una vez al afio.
El reconocimiento comprenderi:

ol "n estudio médico detenido
. Radioscopia de toérax
tfﬁﬁpél'sis de sangre
WAL NN <> . .
%§§g3néi sis de orina
Ve é(-
e

Ie€stigacién de componentes anormales
. NOEMNS

&
&
z
©
2
Ve
X

Los datos obtenidos en el reconocimiento Yy explicacién com-
plementaria, seran anotados en las fichas oficiales Yy reci-
birdn tratamiento confidencial.
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Art. T8, - Otros Reconocimientos

Motivaran reconocimientos medicos:

a) Ausencias al trabajo por mas de 30 dias

Cuando esta ausencia no sea debida a permiso ordinario, el
empleado debe ser reconocido antes de reincorporarse a su
trabajo. :

Este reconocimiento determinara:

1. Las posibles alteraciones que presente como consecuencia
de 1a enfermedad padecida.

2. En todo caso, verificar su estado fisico.

b) En casos de disminucion del rendimiento o a peticion personal

La Direccion, a través del Departamento de Personal, puede
enviar al Servicio Médico de Empresa para reconocimiento a
aquellos empleados que acusen disminucion en su rendimiento
individual que pueda atribuirse a razones de salud y a los que
se presentaran espontaneamente por padecer molestias o sin-
tomas de enfermedad.

c) Empleados destinados al extranjero y familiares acompafiantes

E1l Director respectivo en las Sucursales y, en Madrid, el De -
partamento de Personal, requeriran a los empleados destina -
dos al extranjero por un periodo de un afio o superior, que tanto
€l, como sus familiares acompafantes, se sometan a un recono-
cimiento antes de la partida.

Art. 122. - Secreto Profesional

1 personal de los servicios médicos de Empresa, queda obligado
bgr, el secreto profesional a no revelar ninguno de los datos cono -
a través de su funcidn.




Art. 175 - Las cnfermedades descubiertas en el momento de injgirresar en la
' Empresa, medie o no la admision del empleado y las que se'des
cubran c¢n los reconocimicntos anuales ordinarios, seran aclvcrtx—‘
das al pr opio afectado.
e
Art. 176. - Los scrvicios médicos de IBM atenderdn los casos de enfermedad
. producidos durante el trabajo, realizando la peimg 1*“'~~ur‘a de los
accidentades; procurando que el personal duuluA .s‘mnamo pueda
suplir su actuacion en casos de emergencia, - e :

N

"sg Ncia se prestaran

Cuando fuese preciso, dichos servicios de «
incluso fuu a del horario normal.

Art. 177. - Cuando se produjera algin caso de cuh nm f”‘l‘ﬂ\/'(’:, el médico de
empresa, cn colaboracion con el tocn. q,u- fuere designado, rea-
lizara un estudio del mencionado ac\.u.n:}q: para precisar su causa,
) {forma e que se produjo y proponer conjinlamente las medidas opor-
. : tunas para evitar su repeticion. '
-

La informacion practicada se remitird a Direccidn General,

@ Art. 178.

Scera oblipncion del Servielo Medico de itmpresa, de acuerdo con

: los Comitds de Sug'm‘i(in(l ¢ Higiene, la tavea formativa de los em-
“ pleados para la prevencion de accidenies, utilizando los medios de
. divulgacion v propaganda adecuados
Art. 179. - Sera obligacion del Meédico de Bmpresa, de acuerdo con el Jurado
’ ' y demas personas responsables, la tarea formativa de los empleacdos
K ’ para la provencion de accidentes, utiitizando los medios de divulgacién

Y propaganda adecuados.

Art, 180. - El Servicio dédico colaborara con los Téenicos de Seguridad y el Co~

. mite de Seguridad e Fligiene en el Wranajo, velando por el cumplimien-
to dei Decrelo 432/1971 de 11 de Marzo de 1971,

Y Art. 181, - Corresponde al Servicio Mdédico la wmisidn de orientar a los emplea-
P ‘ dos ¥ sus familiarcs que lo descen, en todos los probiemas relacio-

nazdos con la salud de Ios mismos,

- '-D_g"i(;‘un'i modo, vigilard el curso de la enfermedad o accidente,
Jgrwando se produjere baja por estos motivos en relacion con el plan
Jde prestacion establecido para eslos casos, '

S e el A e L e e e e DR R SN P




_8"6 -

Capitulo XV

OTROS BENEFICIOS SOCIALES

P
Art, 14\3*@)~ -

Club IBM

En los Centros de Trabajo de la Empresa podran agruparse
voluntariamente los empleados para la realizacidn de activi-
dades sociales, culturales y deportivas, constituyendo el
Club IBM.

Estas actividades seran subvencionadas con los fondos del
Club, constituidos por las cuotas periddicas satisfechas por
los socios y por las aportaciones que, en cuantia discrecional,
destine la Empresa para los mismos fines.

El érgano de gestidn estara formado por una Junta Directiva,
cuyo Presidente sera designado por la Direccién de la Empre-
sa y de la que asimismo formara parte un Vocal Juradq de
Empresa o un Enlace Sindical en los centros donde no exis-
tiese Jurado.




Art, 111, -

e —
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Indemnizaciones

1,

Suma a tanto alzado

En el caso de empleados, la indemnizacion es una
suma igual a cinco anualidades del sueldo percibido
en el momento del accidente, sujeta a un minimo

de 1. 400. 000 Ptas. y un maximo de 17. 500. 000 Ptas.
Por sueldo de los Tecnicos de Ventas, se entiende el
promedio anual de los ingresos por sueldo e incenti-
vos, obtenidos durante los tres afios naturales ante-
riores a la fecha del accidente.

La indemnizacion de los familiares asegurados es
de 1. 400. 000 Ptas.

Las indemnizaciones anteriores, se percibiran en los
casos de fallecimiento y de pérdida de dos miembros
o de la vista y se reduciran al 50% en caso de perdida
de un miembro o de la vision de un ojo.

. «
Indemnizacion semanal

Las lesiones corporales causadas en viajes al extran-
jero que, dentro de los 30 dias siguientes al accidente
produzcan la incapacidad total y continuada del em-
pleado para su trabajo habitual, daran derecho a una
indemnizacion semanal igual al 80% de su sueldo
prorrateado a la semana, sin que exceda de 17.500
Ptas. Esta indemnizacion se abonara durante tal
incapacidad, hasta el maximo de 52 semanas conse-
cutivas.

La indemnizacion semanal no se abonara en el caso de
- rd

las lesiones enumeradas en el numero 1 de este arti-

culo.

. - ’ -
Gastos de asistencia medica

Cuando las lesiones corporales descritas en el nume-
ro 2 requieran someter al empleado o sus familiares
asegurados a tratamiento médico o quirurgico, hos-
pitalizacion, servicios de un tecnico sanitario espe-
cializado, exploraciones radioldogicas o ambulancia,
dentro de las 52 semanas a partir del accidente, los
gastos de tal asistencia, a cargo del empleado y sa-

tisfechos por €l, seran reembolsados hasta el maxi-
mo de 175, 000 Ptas.
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~  Capitulo XII

PROGRAMAS DE FORMACION

Art. 112. - IBM tiene establecidos programas de formacion, asequibles
a todos los empleados.

Estos programas de formacidn incluyen ensefianzas imparti-
das tanto por la propia Empresa como por Centros externos
idoneos; asi mismo, incluyen otras actividades orientadas a
incrementar la experiencia y conocimientos profesionales de
los empleados, mediante rotacion de puestos de trabajo, des-
tinos temporales en Espafia o en el extranjero, reuniones de
trabajo de caracter nacional e internacional, etc.

La participacion de los empleados en estos programas sera

a propuesta de su superior inmediato y aprobada por la Direc-
~ cién y de libre aceptacion de los empleados. Los superiores

inmediatos seran responsables de proveer las oportunidades

de formacion adecuadas a las aspiraciones y aptitudes de sus

subordinados.

Art, 113. - Ayuda a los Gastos de Ensefianza

Con independencia de lo previsto en el articulo anterior, todo
empleado fijo de IBM tiene derecho a beneficiarse del Plan de
Ayuda a los Gastos de Ensefianza, que establece el reembolso
por la Empresa del 75% de los gastos de estudios.

Se incluyen en este beneficio los estudios que guarden relacion
con el puesto de trabajo o con las posibilidades de desarrollo en
la Empresa y los de ensefianza superior y media.

La ayuda podra alcanzar hasta 14. 000 Ptas. anuales y para per-
cibirla sera preciso haber superado las pruebas de aptitud que
correspondan a la enseflanza recibida.

Este beneficio se solicitara a través del Superior inmediato,




Art. 114.-

Art. 115.-

~
..ct. 1le.-
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CAPITULO XTII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EIL TRABAJO

La Empresa y sus trabajadores se ajustaran en ésta materia
a lo establecido en la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de 9 de Marzo de 1.971 y especialmente
por lo previsto en éste capitulo.

comités de Seqguridad e Higiene y Vigilantes de Seguridad

IBM constituird en los centros de trabajo con mds de 100 em-
pleados, los comités de Seguridad e Higiene oportunos. En
los centros con plantilla inferior, existird un Vigilante de

‘seguridad, de conformidad con los artficulos 80 y 90 de la

Ordenanza de Seguridad e Higiene.

EDIFICIOS Y ILOCALES

Puertas y salidas

1. Las salidas y puertas exteriores de los centros de traba-
jo, cuyo acceso serd visible o debidamente sefializado, se
rén suficientes en nGmero y anchura para gue todos los
trabajadores ocupados en los mismos puedan abandonarlos
con rapidez y seguridad.

2. Las puertas de comunicacién en el interior de los centros
de trabajo, reunirédn las mismas condiciones.

3. En los accesos a aguellos no se permitirdn obstdaculos que
interfieran la salida normal de los trabajadores, evitan-
do en todo caso las aglomeraciones.

4. La distancia m&xima entre las puertas de salida al exte-
rior, no excederd de 45 metros.

5. Las puertas qgue no sean de vaivén, se abrirdn hacia el
exterior.

6. Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo o a
sus plantas, permanecerd cerrada de manera que impida la
salida durante los perfiodos de trabajo.

7. Las puertas de acceso a las escaleras no se abrirédn di-
rectamente sobre sus escalones, sino sobre descansos de
anchura igual al de aguellos.



Art. 117.- Iluminacién. Disposiciones generales

ﬁ

p’\rt. 1180—

l‘

Todos los lugares de trabajo o trédnsito tendrédn ilumina-
cién natural, artificial o mixta apropiada a las operacio
nes gue se ejecuten.

Siempre que sea posible, se empleard la iluminacién natu-
ral.

Se intensificard la iluminacién de mdquinas peligrosas,
lugares de trédnsito con riesgo de cafdas, escaleras y sa-
lidas de urgencia.

se debera graduar la luz en los lugares de acceso a zonas
de distinta intensidad luminosa.

Iluminacioén artificial

1.

En las zonas de trabajo que carezcan de iluminacién natu-
ral, ésta sea insuficiente o se proyecten sombras que di-
ficulten las operaciones laborales, se empleard la ilumi-
nacién artificial.

ILa relacién entre los valores minimos y maximos de ilumi-
nacién, medida en lux, nunca sera inferior a 0,8 para ase
gurar la uniformidad de iluminacién de los locales.

Se evitar&n contrastes fuertes de luz y sombras para po-
der apreciar los objetos en sus tres dimensiones. ’

para evitar deslumbramientos:

a) No se emplearan lamparas desnudas a menos de cinco me-
tros del suelo, exceptuando de este requisito a aque-
llas que en el proceso de fabricacién se les haya in-
corporado de modo eficaz proteccién antideslumbrante.

b) El angulo formado por el rayo luminoso procedente de
una ldmpara descubierta, con la orizontal del ojo tra-
bajador, no serd inferior a 30 grados.

c) Se utilizarédn para el alumbrado localizado, reflecto-
res opacos gue oculten completamente al ojo del traba-
jador 1la ldmpara, cuyo brillo no deberd ocasionar tam-—
poco deslumbramientos por reflexion.

cuando se emplee iluminacién fluorescente, el montaje se-
r4 doble: se har& el reparto de lampara sobre las tres fa
ses del sector; la superficie iluminada serd homogénea, y

no se alimentard con corriente gue no tenga al menos cin-
cuenta perfodos por segundo.



6. En los locales con riesgo de explosién por el género de
sus actividades, sustancias almacenadas o ambientes peli
grosos, la iluminacién sera antideflagrante.

Art. 119.- Intensidad de la iluminacidn artificial

1. Las intensidades minimas de iluminacién artificial, segin
los distintos trabajos e industrias, serdn los siguientes:

a) En patios, galerias y demds lugares de paso: 20 lux.

b) Operaciones en las que la distincién de detalles no
sea esencial, tales como manipulacién de mercancias a
granel y materiales gruesos: 50 lux.

~ c) cuando sea necesaria una pequefia distincién de detalles
como montajes simples, salas de mdguinas y calderas, as
censores, departamentos de empaguetados y embalaje, al-
macenes y depésitos, vestuarios y cuartos de aseo: 100

lux.

d) si es esencial una distincién moderada de detalles como
en los montajes medios, en trabajos sencillos en bancos
de taller y trabajos en mdquinas: 200 lux.

e) Siempre que sea esencial la distincién media de deta-
lles, como trabajos medios en banco de taller o en méa-
guinas, y trabajos de oficina en general: 300 lux.

f) En trabajos en gque sea indispensable una fina distincién
de detalles, bajo condiciones de constante contraste du-
rante largos periodos de tiempo, tales como montajes de-

~ licados, trabajos fijos en banco de taller o mégquina,
midquinas de oficina y dibujo artistico o lineal: 500 a
1.000 lux.

~—

‘art. 120.- Iluminacién de emergencia

En todos los centros de trabajo se dispondra de medios de ilu-
minacién de emergencia adecuados a las dimensiones de los loca
les y ntmero de trabajadores ocupados simultdneamente, capaz
de mantener al menos durante una hora, una intensidad de cinco
lux, y su fuente de energfa serd independiente del sistema nor
mal de iluminacioén.




Art. 121.- ventilaci 6n, temperatura y humedad

1.

~

~ 4,
5.

~

p

En los locales de trabajos y sus anexos se mantendra, por
medios naturales o artificiales, condiciones atmosféricas
adecuadas, evitando el aire viciado, exceso de calor y
frio, humedad o sequfa y los olores desagradables.

En ningGn caso en anhidrido carbdnico o ambiental podréd
sobrepasar la proporcién de 50/10.000, y el monéxido de
carbono la de 1/10.000.

En los locales de trabajo cerrados, el suministro de aire
fresco y limpio por hora y trabajador serd, al menos, de
30 a 50 metros ctbicos, salvo gque se efectde una renova-
cién total de aire varias veces por hora, no inferior a
seis veces para trabajos sedentarios, ni a diez veces pa-
ra trabajos que exijan esfuerzo fisico superior al normal.

La circulacién de aire en locales cerrados se acondiciona
r4 de modo que los trabajadores no estén expuestos a co-
rrientes molestas y que la velocidad del aire no exceda de
15 metros por minuto con temperatura normal, ni de 45 me-
tros por minuto en ambientes muy calurosos.

Se fijan como limites normales de temperatura y humedad en
locales y para los distintos trabajos, siempre que el pro-
cedimiento de fabricacién lo permita, los siguientes:

para trabajos sedentarios: de 17 a 18 grados centigrados
para trabajos ordinarios: de 15 a 18 grados centigrados
pPara trabajos que exijan acusado esfuerzo muscular: de 12
a 15 grados centigrados

La humedad relativa de la atmésfera oscilard del 40 al 60

~por 100, salvo en instalaciones que haya peligro por gene-

rarse electricidad estdtica, que debera estar por encima
del 50 por. 100.

Art. 122.- Ruidos, vibraciones y trepidaciones

1.

Los ruidos y vibraciones se evitardn o reducirdn en lo po-
sible en su foco de origen, tratando de aminorar su propa-
gacién en los locales de trabajo.

Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones molestas
se aislaran adecuadamente y en el recinto de aquellas sélo
trabajard el personal necesario para su mantenimiento, du-
rante el tiempo indispensable.



- 3. E1 control de ruidos agresivos en los centros de trabajo

! no se limitard al aislamiento del foco que lo produce,
sino que también deberdn adoptarse las prevenciones téc-
nicas necesarias para evitar gue los fenfmenos de refle-
xién y resonancia alcancen niveles peligrosos para la
salud de de los trabajadores.

4. A partir de los 80 decibelios y siempre que no se logre
1a disminucién de nivel sonoro por otros procedimientos,
se empleardn obligatoriamente dispositivos de proteccibn
personal, tales como tapones, cascos, etc., y a partir de
los 110 decibelios se extremard tal proteccién para evi-
tar totalmente las sensaciones dolorosas O graves.

~
SERVICIOS DE HIGIENE

~. 123.- Vestuarios y aseos

1. Todos los centros de trabajo dispondrdn de cuartos vestua
rios y de aseo para uso del personal, debidamente separa-
dos para los trabajadores de uno y otro sexo.

La superficie minima de los mismos sera de dos metros cua
drados por cada trabajador que haya de utilizarlos y la
altura minima del techo serd de 2,30 metros.

2. Estaréan provistos de asientos y de armarios o taquillas
individuales, con llave, para guardar la ropa y el calza~

do.
p . . -
3. A los trabajadores gque realicen trabajos marcadamente su-
cios o manipulen sustancias téxicas se les facilitarén los
- medios especiales de limpieza necesarios en cada caso.
INSTALACIONES SANITARIAS DE URGENCIA
Art. 124.- Instalaciones sanitarias

1. En todo centro de trabajo existird un servicio sanitario
de urgencia con medios suficientes para prestar los prime
ros auxilios a los trabajadores.

2. El personal sanitario, las instalaciones y dotacién de és-
tos servicios, guardardn relacién con el ndmero de trabaja
dores del centro laboral, emplazamiento y caracteristicas

del mismo y con los riesgos genéricos y especificos de la
actividad gue se desarrolla.
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e 3. En los Centros de Trabajo con Servicio Médico, serd éste
el encargado de prestar los primeros auxilios a los tra-
bajadores que los precisen con urgencia, por accidente o
enfermedad, durante su permanencia en el centro de traba-
jo.

4. En los centros de trabajo con 50 o m&s trabajadores sin
Servicio Médico, existird un local destinado exclusivamen
te a la asistencia sanitaria de urgencia, dotado de boti-
guines portéatiles.

5. En todos los centros de trabajo se dispondrd de botiquines
fijos o portatiles, bien sefializados y convenientemente si
tuados, gue estarén a cargo de socorristas diplomados o,
en su defecto, de la persona .mds capacitada designada por
la Empresa.

~ cada botiquin contendra como minimo: agua oxigenada, -
alcohol de 960, tintura de yodo, mercurocromo, amoniaco,
gasa estéril, algodén hidré6filo, vendas, esparadrapo, es-
pasmédicos, analgésicos y ténicos cardiacos de urgencia,
torniguete, bolsas de goma para agua o hielo, guantes es-
terilizados, jeringuilla, hervidor, agujas para inyecta-
bles y termémetro clinico. Se revisardn mensualmente y se
repondrd inmediatamente lo usado.

Prestados los primeros auxilios por la persona encargada
de la asistencia sanitaria, la Empresa dispondrd lo necesa
rio para la atenci6n médica consecutiva al enfermo o lesio
nado en la Cclinica de la Mutua General o de la Seguridad
Social que corresponda.

ELECTRICIDAD
~ C C

Art. 125.- Equipos y herramientas eléctricas portdatiles

1. La tensi6n de alimentaci6n en las herramientas eléctricas
portatiles de cualquier tipo, no podrd exceder de 250 vol-
tios con relacién a tierra. Si estdn provistas de motor,
tendran dispositivo para unir las partes metdlicas accesi-
bles del mismo a un conductor de proteccién.

2. En los aparatos y herramientas eléctricos que no lleven
dispositivos gue permitan unir sus partes metdlicas accesi
bles a un conductor de proteccibén, su aislamiento corres-

ponderd en todas sus partes a un doble aislamiento reforza
do.
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Cuando se empleen herramientas eléctricas portdtiles en
emplazamientos muy conductores, é€stas estardn alimentadas
por una tensién no superior a 24 voltios, si no son ali-
mentadas por medio de un transformador de separaci6n de
circuitos.

Los cables de alimentacién de las herramientas eléctricas
portatiles, estardn protegidos por material resistente que
no se deteriore por roces O torsiones . no - forzadas.

Se evitard el empleo de cables de alimentacién largos al
utilizar herramientas eléctricas portdtiles, instalando
enchufes en puntos préximos.

Las lamparas eléctricas portatiles tendrdn mango aislante
y un dispositivo protector de la l&mpara de suficiente re-
sistencia mecdnica. Cuando se empleen sobre suelos, para-
méntos o superficies que sean buenas conductoras, no podrd
exceder su tensién de 24 voltios, si no son alimentadas
por medio de transformadores de separacién de circuitos.

Art. 126.- Trabajos en instalaciones de alta tensibn

1.

Se prohibe realizar trabajos en instalaciones de alta ten-
sidén, sin adoptar las siguientes precauciones:

a) Abrir con corte visible todas las fuentes de tensiébn,
mediante interruptores y seccionadores gque aseguren la
imposibilidad de su cierre intempestivo.

b) Enclavamiento o blogueo, si es posible, de los aparatos
de corte.

c) Reconocimiento de la ausencia de tensién.

d) Poner a tierra y en cortacircuito todas las posibles
fuentes de tensién.

e) Colocar las sefiales de seguridad adecuadas, delimitando
la zona de trabajo.

Para la reposicién de fusibles de alta tensibén se observa-
rdn como minimo los apartados a), c) y e).

Lo dispuesto en este articulo no serd obligatorio en los
trabajos en tensién, en las instalaciones eléctricas de al
ta tensién, gue se realicen en las siguientes condiciones:



a)

b)

c)

d)

e)

- Uu -~

Con métodos de trabajos especificos.

Con material de seguridad, equipo de trabajo y herramien
tas adecuadas,

Con autorizacién especial del técnico designado por 1la
Empresa, que indicard expresamente el procedimiento a
seguir en el trabajo. :

Bajo vigilancia constante del personal técnico, habilita
do al efecto, que como jefe del trabajo velard por el
cumplimiento de las normas de seguridad prescritas.

Siguiendo las normas que se especifiquen en las instruc-
ciones para este tipo de trabajos.

3. En todo caso se prohibird esta clase de trabajos a personal
que no esté especializado.

™. 127.- Seccionadores, interruptores, transformadores, condensadores

estdticos, alternadores y motores sincronos de alta tensién

l. En trabajos y maniobras en seccionadores e interruptores,

se

a)

b)

c)

En

a)

seguirdn las siguientes normas:

Para el aislamiento eléctrico del personal gue maniobre
en alta tensién, aparatos de corte, inclufdos los inte-
rruptores, se empleardn al menos y a la vez dos de los
siguientes elementos de proteccién.

! Pértiga aislante

Guantes aislantes

Banqueta aislante o alfombra aislante

Conexibén equipotencial del mando manual del apara-
to de corte y plataforma de maniobras

00 0w

Si los aparatos de corte se accionan mecé&nicamente, se
adoptardn precauciones para evitar su funcionamiento
intempestivo.

En los mandos de los aparatos de corte, se colocarén le
treros gue indiquen, cuando proceda, que no pueden manio
brarse.

trabajos y maniobras en transformadores:

El circuito secundario de un transformador debers estar
siempre cerrado a través de los aparatbs de alimentaciodn
O en cortacircuitos, teniendo cuidado de gue nunca guede
abierto.

o s s e g
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10. Se prohibe 1la permanencia de cualquier trabajador en 1la

vertical de las izadas o cargas.

Revisién y mantenimiento

1.

Todo nuevo aparato de izar ser& detenidamente revisado y
ensayado antes de utilizarlo bor personas especializadas,
consignando el resultado de la revisibén, asfi como, en su
caso, las reparaciones necesarias, en un libro adecuado.

Diariamente, el maquinista, antes de iniciar el trabajo,
revisard todos los elementos sometidos a esfuerzo.

Trimestralmente, al menos, se realizard una‘revisi6n a
fondo de 1los cables, cadenas, cuerdas, poleas, frenos y

de los controles eléctricos y sistemas de mando, asfi como,
en general, de todos los elementos de los aparatos de izar.

Art. 145.- Aparejos para izar. Cadenas.

Art. 146.-

l. Las cadenas seran de hierro forjado o acero.

2. El1 factor de seguridad serd al menos de cinco para la carga
nominal médxima.

3. Los anillos, ganchos, eslabones o argollas de los extremos,
serdn del mismo material que las cadenas a las que van fija
dos.

4. Todas las cadenas ser&n revisadas antes de ponerse en servi
cio.

5. Cuando los eslabones sufran un desgaste excesivo o se hayan
doblado o agrietado, ser&n cortados Y reemplazados inmedia-
tamente.

6. Las cadenas se mantendran libres de nudos y torceduras.

7. Se enrollardn dnicamente en tambores, ejes o poleas que es-
tén provistas de ranuras que permitan el enrollado sin tor-
ceduras.

Cables

1. Los cables seran de construccién y tamafio apropiados para

las operaciones en que se hayan de emplear.
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El factor de seguridad para los mismos, no seri inferior
a seis.

Los ajustes de ojales y los lazos para los ganchos, ani-
llos y argollas estaran provistos de guardacabos resisten
tes.

Estaran siempre libres de nudos sin torceduras permanentes
y otros defectos.

5. Se inspeccionard periédicamente el ndmero de hilos rotos,
desechdndose aquellos cables en que lo estén en mas del 10
por 100 de los mismos, contados a lo largo de dos tramos
de cableado, separados entre sf por una distancia inferior
a ocho veces su didmetro.

6. E1 didmetro de los tambores de izar, no sers inferior a 30
veces el del cable, siempre que sea también 300 veces el
didmetro del alambre mayor.

Ganchos

1. Serdn de acero o hierro forjado.

2. Estar&n equipados con pestillos u otros dispositivos de se-
guridad para evitar que las cargas puedan salirse. ‘

3. Las partes que estén en contacto con cadenas, cables o cuer

das ser&n redondeadas.

Transportadores. Normas generales

1.

Todos los elementos de los transportadores tendran suficien
te resistencia para soportar, de forma segura, las cargas
gue hayan de ser transportadas.

Los pisos, plataformas y pasillos a lo largo de los trans-
portadores se conservaran libres de obstdculos, ser&n anti-
rresbaladizos y dispondran de drenaje para evitar la acumu-
lacién de liquidos.

Los transportadores elevados estaran provistos de barandi-
llas y plintos con las caracteristicas y requisitos previs-
tos en el capitulo I de 1la Ordenanza.

Todas las transmisiones, mecanismos Y motores de los mismos
serdn cubiertos con resguardos segtn lo preceptuado en el
capitulo séptimo de la Ordenanza.
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~

Art. 150.-
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5. Se dispondr& de frenos y dispositivos para la parada de 1la
maquinaria y para evitar que aquellos puedan funcionar -
hacia atréas.

Carretillas o carros manuales

1. Seran de material resistente en relacién con las cargas que
hayan de soportar y de modelo apropiado para el transporte
a efectuar.

2. Las ruedas ser&n neumiticas O, cuando menos, con llantas de
caucho.

3. Si han de ser utilizadas en rampas pronunciadas o superfi-
cies muy inclinadas, estaran dotadas de frenos.

4. Nunca se sobrecargaran Y Se asentardn los materiales sobre
las mismas para que mantengan equilibrio.

5. Las empufiladuras estar&n dotadas de guardamanos.

Tractores y otros medios de transportes automotores

1. Solo se permitird su utilizacién, a los conductores especia
lizados.

2. Tendrdn una indicaci6n visible de la capacidad m&xima a

transportar. En caso de dejarse en superficies inclinadas,
se blogueardn sus ruedas.

APARATOS QUE GENERAL CALOR O FRIO Y RECIPTENTES A PRESION

Art. 151.- Aparatos a presién

~

l. En toda sala en que existan aparatos a presién, se fijardn
instrucciones detalladas, con esquemas de la instalacién que
seflalen los dispositivos de seguridad en forma destacada y
las normas para ejecutar las maniobras correctamente, prohi-
ban las que no deban efectuarse por ser peligrosas e indi-
guen las que hayan de observarse en casos de peligro o ave-
ria.

Estas normas se adaptaran a las instrucciones especificas
que hubiera sefialado el constructor de la maguinaria.

2. Los trabajadores empleados en el manejo y vigilancia de es-
tos aparatos deberdn ser instruidos Yy adiestrados previamen
te por el personal técnico, y la direccién de 1la Empresa no
autorizard su trabajo mientras tanto.



~ 73 -

Art. 152.- Almacenado y manipulacioén de botellas Yy bombonas

Art. 153.-

1. E1

almacenado de botellas y bombonas que contengan gases

licuados a presién, en el interior de los locales, se
ajustard a los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)
2. En

a) .

b)

3. Las.

ser
les
las

ventil

Su ndmero se limitara a las necesidades y previsiones
de su consumo, evitandose almacenamientos excesivos.

Se colocardn en forma conveniente, para asegurarlos
contra cafdas y choques.

No existirdn en las proximidades sustancias inflamables
o fuentes de calor.

Quedardn protegidas convenientemente de los rayos del
sol y de la humedad intensa y contfnua.

Los locales de almacenaje seran de paredes resistentes
al fuego y cumpliran 1las prescripciones dictadas para
sustancias inflamables o explosivas.

Estos locales se marcaran con carteles de "peligro de
explosién", claramente legibles.

Se prohibe la elevacién de botellas por medio de elec-
troimanes, asf{ como su traslado por medio de otros apa-
ratos elevadores, salvo que se utilicen dispositivos
especificos para tal fin.

Estardn provistas del correspondiente capuchén roscado.
cuanto a las botellas de acetileno, se tendrs en cuenta:

No se empleard cobre ni aleaciones de é€ste metal en los
elementos que puedan entrar en contacto con el acetileno.

Estas botellas se mantendran en posicién vertical al me-
nos doce horas antes de utilizar su contenido.

botellas de oxfgeno Y sus elementos accesorios no deben
engrasados ni en contacto con 4cidos, grasas o materia-~
inflamables, ni ser limpiados o manejados con trapos o
manos manchadas con tales productos. '

adores

Las as
bos 1la
con or
través

pas de los ventiladores deberan estar protegidas en am-
dos por una red metilica suficientemente resistente vy
ificios de tamafio adecuado que impida la introduccién a
de los mismos de cualguier miembro del operario,
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TRABAJOS CON RIESGOS ESPECIALES

Art. 154.- Sustancias irritantes, téxicas o infecciosas

1.

~
2.
3.
4.
~

Los trabajadores expuestos a Sustancias téxicas, estarin
pProvistos de ropas de trabajo y elementos de proteccién
personal adecuados. con respecto a éstos equipos protec-—
tores, se seguirédn las siguientes prescripciones:

a) Seran de uso obligatorio, dictdndose normas concretas
y claras sobre forma y tiempo de utilizacién.

b) Se quitardn en todo caso antes de las comidas y al aban
donar el local en que sea preceptivo su uso.

c) Se conservaradn en buen estado de conservacioén y se lim-
piardn y esterilizaran al menos con periodicidad semanal
O con mayor frecuencia, si fuera necesario.

d) Nunca se sacaran de la fabrica, depositandose después de
su utilizacién en el lugar especificamente asignado.

Donde exista riesgo derivado de sustancias té6xicas, estars
rigurosamente prohibida la introduccién, pPreparacién o con-
sumo de alimentos, bebidas y tabaco.

Sera obligatorio para los trabajadores expuestos a éstos
riesgos el lavado de manos, cara y boca antes de tomar ali-
mentos o bebidas o de fumar o salir de los locales de traba
jo; para ello dispondran, dentro de la jornada laboral, de
diez minutos para su limpieza personal antes de 1a comida y
otros diez antes de abandonar el trabajo.

Los trabajadores seran informados verbalmente Y por medio
de instrucciones escritas, de los riesgos inherentes a su
actividad, medidas a tomar para su propia proteccién y me-
dios previstos para su defensa.

PROTECCION PERSONAIL

Art. 155.- Disposiciones generales

1.

2.

Los medios de proteccibn personal, simultineos con los colec
tivos, serén de empleo Obligatorio, siempre que se precise
eliminar o reducir los riesgos profesionales.

La proteccién personal no dispensa en ningdn caso de la obli
gacién de emplear los medios preventivos de cardcter general,
conforme a lo dispuesto en é&ste Capfitulo.
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3. Sin perjuicio de su eficacia, los equipos de proteccién
individual permitirdn, en lo posible, la realizacién del
trabajo sin molestias innecesarias para quien lo ejecute
Y sin disminucién de su rendimiento, no entrafiando por
si mismos peligro.

Art. 156.- Ropa de trabajo

1. Todo trabajador que esté sometido a determinados riesgos
de accidente o cuyo trabajo sea especialmente penoso o
marcadamente sucio, vendri obligado al uso de 1la ropa de
trabajo que le sers facilitada gratuitamente por la Em-
presa.

2. La ropa de trabajo cumplir&, con cardcter general, los
siguientes requisitos minimos: ' ‘

a) Serd de tejido ligero y flexible, que permita una f&-
cil limpieza y desinfeccidn Y adecuada a las condicio
nes de temperatura y humedad del puesto de trabajo.

b) Ajustard bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio
de su comodidad y facilidad de movimientos.

c) Siempre que las circunstancias lo permitan, las man-
gas 'seran cortas y cuando sean largas, ajustar&n per-
fectamente por medio de terminaciones de tejido elas-
tico. Las mangas largas que deban ser enrolladas, lo
serdn siempre hacia dentro, de modo que queden lisas
por fuera.

d) Se eliminar&n o reducirian en todo lo posible los ele-
mentos adicionales como bolsillos, bocamangas, botones,
partes vueltas hacia arriba, cordones, etc., para evi-

~ tar la suciedad y el peligro de enganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidente, se  ohibiréd
el uso de corbatas, bufandas, cinturones, tirantes,
pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

3. En los casos especiales, sefialados en la Ordenanza, la
ropa de trabajo sera de tejido impermeable, incombustible

o de abrigo.

Art. 157.- proteccién de 1a cabeza

1. Comprenderd la defensa del créneo, cara y cuello Yy comple-
tard, en su caso, 1la proteccién especifica de ojos y ofdos.
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En los puestos de trabajo en gque exista riesgo de engan-
che de los cabellos, por su proximidad a maguinas, apara
tos o0 ingenios en movimiento, cuando se produzca acumula
cibén permanente y ocasional de sustancias peligrosas o
sucias, serd obligatorio la cobertura del cabello con co
fias, redes, gorros, boinas u otros medios adecuados, -
elimindndose los lazos, cintas y adornos salientes.

Cuando exista riesgo de cafda o de proyeccién violenta
de objetos sobre la cabeza o de golpes, seré preceptiva
la utilizacién de cascos protectores.

Deberan sustituirse aquellos cascos gque hayan sufrido im
pactos violentos, adn cuando no se les aprecie exterior-
mente deterioro alguno. Se les considerari un envejeci-
miento del material en el plazo de unos diez afios, trans
currido el cual deberdn ser dados de baja, adn aquellos
gue no hayan sido utilizados y se hallan almacenads.

Serdn de uso personal y en aguellos casos extremos en
que hayan de ser utilizados por otras personas, se cam-
biardn las partes interiores que se hallan en contacto
con la cabeza.

Art. 158.- Proteccién de la vista

1.

Se utilizardn gafas protectoras en los trabajos con
pinturas téxicas que reunirdn las condiciones siguientes:

a) Sus armaduras metdlicas o de material pl&stico seran
ligeras, indeformables al calor, incombustibles, c6émo-
das y de disefio anatémico sin perjuicio de su resisten
cia y eficacia.

b) Llevaran incorporados botones de ventilacién directa
con tamiz antiestatico.

c) Podrédn utilizarse gafas protectoras del tipo "panor&-
mica", con armazén de vinilo flexible Yy con el visor
de policarbonato o acetato transparente.

d) Deberdn ser de f&cil limpieza y reducir lo mfnimo po-
sible el campo visual.

Las gafas se conservardn siempre limpias y se guardar&n _
protegiéndolas contra el roce. Serdn de uso individual

y si fuesen usadas por varias personas, se entregarén
previa esterilizaci6n y reemplazé&dndose las bandas eldsti
cas.
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Art. 159.- Cristales de proteccién

Art. 160.-
~
!'Z 161.-

1.

Las lentes para gafas de proteccién, tanto las de cristal
como las de pl&stico transparente, deber&n ser Opticamente
neutras, libres de burbujas, motas, ondulaciones u otros
defectos, y las incoloras deberan transmitir no menos del 89
por 100 de las radiaciones incidentes.

Si el trabajador necesitara cristales correctores, se le
proporcionardn gafas protectoras que puedan ser superpues-
tas a las graduadas del propio interesado.

Proteccioén de los oidos

1.

Cuando el nivel de ruidos en un puesto o &rea de trabajo
sobrepase el margen de seguridad establecido y, en todo
caso, cuando sea superior a 80 decibelios, sers obligato-
rio el uso de elementos o aparatos individuales de protec
cién auditiva, sin perjuicio de las medidas generales de
aislamiento e insonorizacién que proceda adoptar.

Para los ruidos de muy elevada intensidad, se dotari a los
trabajadores que hayan de soportarlos de auriculares con
filtro, orejeras de almohadilla, discos o casquetes anti-
rruidos o dispositivos similares.

Cuando se sobrepase el dintel de seguridad normal, sera
obligatorio el uso de tapones contra el ruido de goma,
plastico, cera maleable, algodén o lana de vidrio.

La proteccién de los pabellones del ofdo, se combinarsa
con la del créneo y la cara, por los medios previstos.

Los elementos de proteccién auditiva seran siempre de uso
individual.

Proteccidén de las extremidades inferiores

1.

Para la protecci6n de los pies, en los casos que se indi-
can seguidamente, se dotars al trabajador de zapatos o bo-
tas de seguridad adaptados a los riesgos a prevenir:

a) En trabajos con riesgos de accidentes mecdnicos en los
pies, serd obligatorio el uso de botas o zapatos de se-
guridad con refuerzo metilico en la puntera. Serd trata
da y fosfatada, para evitar la corrosioén.,

b) La proteccién frente al agua y la humedad, se efectuari
con botas altas de goma.
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En los casos de riesgos concurrentes, las botas o Zapatos
de seguridad, cubriran los requisitos miximos de defensa
frente a los mismos.

Los trabajadores ocupados en trabajos con peligro de des-
carga eléctrica, utilizaran calzado aislante sin ningdn
elemento metdlico.

Siempre que las condiciones de trabajo lo requieran, las
suelas seréan antideslizantes.

La proteccién de las extremidades inferiores se completa-
rd, cuando sea hecesario, con el uso de cubrepiés y polai-
nas de cuero curtido, amianto, caucho o tejido ignifugo.

Proteccién de las extremidades superiores

1.

La protecci6n de manos, antebrazos y brazos se hars por

medio de guantes, mangas, mitones y manguitos selecciona-

dos para prevenir 1los riesgos existentes Y pPara evitar 1la
dificultad de movimiento al trabajador.

Estos elementos de proteccidén serdn de goma o caucho, clo-
ruro de polivinilo, cuero curtido al cromo, amianto, plomo
© malla metdlica, segdn las caracterfsticas o riesgos del
trabajo a realizar.

Para las maniobras con electricidad, deberan usarse los
guantes fabricados en caucho, neipreno o materias plasti-
cas, que llevan marcado en forma indeleble el voltaje mé&xi
mo para el cual han sido fabricados, prohibiéndose el uso
de otros guantes queé no cumplan este requisito indispensa-
ble.

Como complemento, si procede, se utilizardn cremas protec-~
toras.

Proteccién del aparato respiratorio

En los trabajos con pinturas téxicas, se utilizaran equipos
protectores del aparato respiratorio que cumplan las siguien-
tes caracteristicas:

a)
b)

c)
d)

Serdn de tipo apropiado al riesgo.

Ajustardn completamente al contorno facial para evitar fil-
traciones.

Determinardn las mfnimas molestias al trabajador.

Se vigilard su conservacién y funcionamiento con 1la necesa-
ria frecuencia Y, en todo caso, una vez al mes.
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Se limpiaran y desinfectaran después de su empleo,

Las partes en contacto con 1la piel deberdn ser de goma
eéspecialmente tratada o de neoprano, para evitar la irri-
tacién de 1la epidermis.

Art. 164.- cinturones de sequridad

rt. 165.-

1.

2.

En todo trabajo en altura con peligro de cafda eventual,
serd preceptivo el uso de cinturén de seguridad.

Estos cinturones reuniran las siguientes caracteristicas:

a) Seran de cincha tejida en lino, algodén, lana de prime-
ra calidad o fibra sintética apropiada; en su defecto,
de cuero curtido al cromo o al tanino.

b) Tendran una anchura comprendida entre los 10 y los 20
centimetros, un €éspesor no inferior a cuatro milimetros
Y Su longitud sers 1o mas reducida posible.

C) Se revisaran siempre antes de su uso, y se desecharéan
cuando tengan cortes, grietas o deshilachados que com-
prometan su resistencia, calculada para el cuerpo huma
no en cafda libre, en rYecorrido de cinco metros,

d) Ir&n provistos de anillas por donde pPasara la cuerda
salvavidas, aquellas no podran ir sujetas por medio de
remaches.

La cuerda salvavidas sers de nylon o de c&fiamo de Manila
con un didmetro de 12 milimetros en el primer caso, y de
17 mili{metros en el segundo. Queda prohibido el cable me-
tdlico, tanto por el riesgo de contacto con lineas eléctri
cas, cuanto por su menor elasticidad para la tensién en -
caso de cafda.

Se vigilard de modo especial la seguridad del ancilaje y su

resistencia. En todo caso, la longitud de 1a cuerda salva-
vidas debe cubrir distancias 1o m4s cortas posibles.

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Personas responsables de las empresas

La responsabilidad de 1la Empresa por infracciones en materia
de seguridad e higiene, no excluirs 1a de las personas que
trabajen a su servicio en funciones directivas, técnicas, eje
cutivas o subalternas, siempre que a cualquiera de ellas pueda
serle imputada, POr accién u omisién, la infraccién cometida.



