Acta de reunión trimestral del Comité de  Seguridad y Salud de  IBM-GSE  Centro Técnico.

Fecha: 18/01/2007.

Orden del día:

1.-Lectura y firma del acta de la reunión del pasado 19 de septiembre de 2007.

2.-Relación de accidentes / incidentes en el CT de los tres últimos meses

3.-Informes últimos de las obras 


Reparación de la última bajante


Actas de las reuniones de seguridad

4.-Estado de finalización de las obras.

5.-Evaluación de riesgos en el Centro Técnico Informe de La Fraternidad.

6.-Mediciones ambientales

7.-Próxima visita a la Inspección de Trabajo.

8.-Respuesta a la solicitud de posibilidad de estudio pulmonar de los trabajadores que han permanecido en el Centro Técnico durante años, hecha en la pasada reunión.

9.-Quejas de ruido en algunos lugares del CPD.

10.-Respuesta a la solicitud de limpieza del Centro de Procesos y otras salas habitadas que no son limpiadas con la frecuencia y profundidad necesarias.

11.-Entrada en vigor del nuevo RD que reforma el Sistema de Declaración y Reconocimiento de las Enfermedades Profesionales.

12.-Ruegos y preguntas

Asistentes:

Representantes de la empresa:  

   Francisco Moreno (Presidente del CSS)

   Paloma Terol Albert (Representante de RRHH)

Delegados de prevención:  

   Mercedes Díaz Rubio (Secretaria del CSS)
   Charo Majadas San José 

   Ángeles Zorzo Santos

Invitados de la empresa:  

Esperanza Martínez (SPRL)

Margarita Díez (SPRL)

Ricardo Dulanto (RRII)

Jesús Carrera (Director de RESO)

Pedro Rodríguez (Trabajador designado)  

David Casares (Grupo Beer)


Iñigo Esteban (Grupo Beer)

Invitados de los DP:  
José María Montes (D.P. IBM Madrid)

   __________________________________________________________
Comienza, a la hora prevista, en la sala 86C del Centro de AM.

Se cambia el orden de la reunión para que Jesús Carrera pueda comenzar y después abandonar la reunión, con un tema que no está incluido en el Orden del Día, referente a RESO y el CPD.

J.C. explica que la construcción del nuevo CPD en el C.T. tiene ya las aprobaciones a nivel país y Europa y que sólo se está a la espera de la firma del Consejo de la Corporate, que se reunirá el próximo día 21 de este mes.

Según ello, se va a hacer el CPD en el antiguo Almacén, quitando previamente, todo el amianto de la zona.

Se hace entrega al CSS del Plan del Proyecto, adecuado a la nueva normativa, para su presentación al IRSHT.

Según ello, ya no se va a hacer estudio de friabilidad del amianto en el edificio, ya que el resto del edificio va a quedar clausurado e independizado del almacén. Los DPs dicen que debería hacerse en la zona en la que siguen los trabajadores y que no se va a modificar por el momento, y quedan en estudiar el documento. 

El SPRL pregunta al Grupo Beer si el Plan de Desamiantado está adaptado a la nueva normativa, y éstos lo confirman.

La representación de la empresa entrega al CSS la siguiente documentación:

· Informe de Reparación de las bajantes, hecho por el Grupo Beer. 

· Informe de mediciones de amianto en aire de SGS.

· Documento de arreglo de la última bajante (Beer).

· Acta de finalización del proyecto de Sectorización (Master), esta última sin firma, pero que se justifica porque a la Dirección se le entrega en formato electrónico. En ella están los temas que aún faltan por cerrar y que la empresa tiene previsto terminar en el plazo de un mes. Entregará la documentación a los DP cuando esto ocurra.

· Documento de Limpieza a fondo del edificio y solicitud de limpieza para mantenimiento. Una persona se encargará de ello. Los DPs se quejan de la falta de limpieza de algunas salas del CPD y J.C. queda en contestar acerca de estas quejas cuando verifique la justificación.
· Borrador de Manual de Autoprotección. La Dirección dice que afecta a un total de cincuenta y tantos trabajadores, de los que hay sólo 22 en el horario de máxima concurrencia.

1.-Lectura y firma del acta de la reunión del pasado 19 de septiembre de 2007.

Se lee y firma el acta, admitiendo una corrección en la fecha del último acta.

2.-Relación de accidentes / incidentes en el CT de los tres últimos meses


Sólo ha habido un accidente, sin baja, producido en el comedor de AM por existencia de agua en el suelo. La medida correctora ha sido decir a Eurest que dé prioridad a la limpieza del suelo.

3.-Informes últimos de las obras 


Reparación de la última bajante


Actas de las reuniones de seguridad


Se entregan los documentos relativos a estas obras.

4.-Estado de finalización de las obras.


Se entrega documento relativo a la misma.

5.-Evaluación de riesgos en el Centro Técnico Informe de La Fraternidad.


Marga Diez entrega el informe, que dice llegó ayer de La Fraternidad y que el SPRL debe estudiar las medidas correctivas y preventivas.


Los DPS resaltan que el riesgo por factores psicosociales se da por cerrado en el documento,  cuando aún está pendiente la evaluación de estos riesgos, siendo obligatorio el hacer dicha evaluación según se corroboró en la Inspección de Trabajo. Como respuesta a una pregunta de los DPs, el SPRL muestra su total acuerdo con la E.R. realizada por la Fraternidad, e indica que si en algún momento disponen de datos diferentes se actualizará la evaluación. 

Se entrega también el documento relacionado con la Calidad de Ambiente interior, las últimas mediciones de amianto y el estudio de disconfort acústico. El SPRL ha decidido ofrecer tapones para aquellos trabajadores que lo soliciten y los DPs dicen que dicha medida debe estar acompañada de otras como la de señalización luminosa de emergencia o captación de llamadas telefónicas. También se recuerda la situación de la sala de “librarians” en el CPD, en que los trabajadores están sometidos al ruido continuo de las máquinas. 

6.-Mediciones ambientales


Se entregan los resultados de las mediciones de amianto de Octubre, Noviembre y Diciembre de 2006.
7.-Próxima visita a la Inspección de Trabajo.


La empresa informa de que el Inspector que lleva los temas del CT y parte de los riesgos psicosociales acudió al Centro Técnico el pasado 21 de Diciembre y ha citado a la empresa y los Delegados de Prevención el próximo día 26. Preguntado el SPRL sobre la última nota enviada por el DPs acerca de la Evaluación de Riesgos psicosociales, éste contesta que están estudiando su contenido. 

8.-Respuesta a la solicitud de posibilidad de estudio pulmonar de los trabajadores que han permanecido en el Centro Técnico durante años, hecha en la pasada reunión.


Esperanza Martínez entrega una contestación del IRSHT a una pregunta hecha por Esperanza (se adjunta a esta acta pregunta y respuesta). Anexo I
El SPRL manifiesta que no se considera necesario entre otros motivos porque durante los 4,5 ó 6 años, no recuerda los años exactos, que llevan haciendo mediciones siempre han dado un resultado negativo. Los DP responden que a ellos solo se les ha informado de estos análisis en los últimos 2 años y que no se ha contemplado que este edificio lleva en pie 34 años, durante los cuales no ha tenido un mantenimiento adecuado.

9.-Quejas de ruido en algunos lugares del CPD.


Tratado en punto anterior.

10.-Respuesta a la solicitud de limpieza del Centro de Procesos y otras salas habitadas que no son limpiadas con la frecuencia y profundidad necesarias.


Tratado en punto 1

11.-Entrada en vigor del nuevo RD que reforma el Sistema de Declaración y Reconocimiento de las Enfermedades Profesionales.


Esperanza Martínez contesta que una vez leída la nueva normativa,  (RD 1/2007 de 2 de enero aparecida en el BOE del 4/1/2007), no hay necesidad de modificar los protocolos de los reconocimientos médicos.


Los DPs manifiestan su desacuerdo, ya que la empresa debe tomar acciones.

12.Ruegos y preguntas


Los DPs solicitan la instalación de accesorios ergonómicos en todos puestos de mobility (pantallas planas, teclados externos y reposapiés), ante el difícil manejo de los mismos en dichos puestos.



Se acuerdan las fechas de las siguientes reuniones:

21 de marzo, 21 de junio, 20 de septiembre y 20 de diciembre, todas a las 9:15.

Finaliza la reunión a las 11:30 

Anexo I

En la nota de abajo, podeis ver la consulta hecha al INSHT. 

Saludos

Buenos días, 

Tal y como hemos comentado te expongo el caso. 

Tenemos un edificio con amianto en la estructura. El amianto se colocó en la estructura en el momento de su construcción hace unos 40 años. El edificio está destinado a oficinas. 

Desde hace 5 años se están realizando controles y mediciones de fibras en ambiente semestralmente con resultado negativo. 

También se han estado realizando diferentes obras con el objetivo de adecuarlo a la normativa de Protección y Prevención contra incendios. Las obras se han hecho según los protocolos y procedimientos de trabajos con amianto y con los permisos pertinentes del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante el tiempo que han durado las obras, las mediciones se han hecho mensuales, con resultados igualmente negativos. 

Entendemos que aún existiendo amianto en la estructura no existe exposición al amianto, ni trabajadores expuestos. 

Los Delegados de Prevención solicitaron Reconocimientos Médicos según el Protocolo de trabajos con amianto, lo cual hemos entendido que no procede por no existir trabajadores expuestos, pero solicitan algún tipo de estudio o prueba para ver si ha habido exposicción.

La consulta es : 

¿ Se puden hacer estudios documentales retrospectivos, buscando en las historias clínicas algún dato que pueda darnos idea de la existencia o no de una posible exposición?. 

Muchas gracias de antemano

Saludos

Esperanza Mtz Escanciano

(La respuesta sólo la tenemos en papel, por lo que no puedo añadirla aquí ahora)

Adjunto remito respuesta al problema planteado.-

1.-  Gran número de  edificios en alguna de sus estructuras contienen

amianto, pero estas fibras están conpactadas con algun tipo de resina

cemento. Mientras la fibras se encuentren compactadas no ofrece ningún

riesgo para los trabajadores.es decir son trabjadores no expuestos.

2.- El problema sería en caso de demolición del edificio o bien el mal

mantenimiento de estas estructuras, que permitieran la suspensión en aire

ambiente de fibras de amianto.

3.- Lo correcto está ya hecho como es el control de fibras de ambiente en

aire, que se gun me explica no existen.-

4.- No hace falta un estudio especifico referido a fibras de amianto sino

especifico a los riesgo a inhalantes industriales,caso de que los hubiere.

5.-Las pruebas que se podrían realizar con el fín de ver si ha existido

exposición en los trabajadores (rizando el rizo en éste caso concreto) son

de dos tipos :

                   5.1.- Estudio radiologico con el fín de comprobar que no

existen alteraciones pleurales (signo de exposición)

                   5.2.- Estudio de cuerpos asbestósicos o ferruginosos en

esputo (signo de exposición)

6.- En las historias clínicas no existirán datos que hagan sospechar una

exposición al amianto.

Conclusión: Si los estudios ambientales han sido negativos, no es necesario

realizar reconocimientos médicos con pruebas especificas de exposición al

amianto.

La realización del punto 5, dependerá fundamentalmente del grado de alarma

que hayan creado algunos agentes sociales entre los trabajadores, y será

una respuesta social, pero no clínica. Ejemplo: alguna vez se ha dicho que

una tabla de planchar puede crear un riesgo de contraer una asbestosis,

pero únicamente tendrá un riesgo muylimitado el que se dedique a serrar las

planchas en lugar de planchar.De la misma forma tendrán que adoptar todas

las medidas exigidas por la Ley en el caso de demolición del edificio, sino

no.

Un saludo

Fdo.Dr.E.Alday Figueroa

Especialista en Neumología Laboral

Fdo.
Francisco Moreno

          Fdo. Mercedes Díaz

Presidente del CSS




Secretario de CSS







