· Acta de reunión del CSS de IBM/IGS

· Edificio: Sta. Hortensia  (AM)

· Fecha: 21/04/2009
Asistentes:

Por IBM:

Carmen Bonet (DP, secretaria) 

Daniel Ruiz (RESO)

Fernando Rodríguez (DP)

Jesús Carrera (RESO, invitado)

José Antonio Zuriaga (DP)

Juan Carlos López (RI)

Marga Díez (SPRL)

María Jesús Sastre (SPRL)

Por IGS:

Charo Majadas (DP),

José Luis Ruiz (DP) Secretario

Ricardo Dulanto (RI)

· Orden del día según convocatoria:

1)  Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior.

2) Situación actual del SPRL (Altas/Bajas)

3)  Accidentes e incidentes registrados durante el primer trimestre de 2009

4) Evaluación de Riesgos por Centro de Trabajo IBM/IGS

4.1. Seguimiento plan de acciones correctivas. Planificación preventiva

4.2. Evaluación de riesgos laborales por puestos de trabajo. Situación actual. (Porcentaje de respuestas; actualización de datos)

5). Documentación pendiente

5.1 Información sobre empleados de IBM e IGS. Criterios de actualización

6). Varios.

6.1 Procedimiento de evacuación; Plan de emergencia; empleados con discapacidad 
6.2 CPD: Las deficiencias detectadas no se corrigen

6.3 Organización del trabajo; asignaciones por encima del 100%; empleados que trabajan estando de baja

6.4 Controles sanitarios que se realicen sobre las instalaciones de cocina y comedor y la calidad de la comida.

7). Ruegos y preguntas

1)  Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior

Se firma el acta de la reunión anterior.

2)  Situación actual del SPRL (Altas/Bajas)

Antes de iniciar la reunión propiamente dicha, los DPs solicitan información respecto de la ausencia de Paloma Serrano. En una reunión anterior se informó de que estaba de baja, baja de hecho que se inició unos 4 meses antes de la fecha prevista para el parto, razón por la cual, los DPs quieren saber qué persona la está sustituyendo.

SPRL informa que Paloma Serrano está actualmente de baja maternal porque ya ha dado a luz y que no ha sido sustituida por ninguna otra persona ajena al servicio de prevención, sino que están ocupándose de todos los temas las personas restantes del servicio. SPRL recuerda que en Septiembre se incorporó una técnico del SPA a jornada completa.

Los DPs lamentan constatar una vez más, que la falta de recursos en el servicio de prevención es algo patente, y que además ahora se está viendo agravada por la ausencia prolongada de uno de sus trabajadores, y que así es fácil entender que no puedan hacerse muchos trabajos que reunión tras reunión, o están igual, o apenas han avanzado.

3)  Accidentes e incidentes registrados durante el cuarto trimestre de 2008

Con baja:
[image: image1.emf]FECHAS BAJA-

ALTA 

DURACIÓN 

LUGAR DEL 

ACCIDENTE

Dx. DESCRIPCIÓN CAUSA MEDIDAS APLICADAS PUESTO 

Baja 13/01/2009, 

Alta 08/04/2009

86

IN ITINERE

Cervicalgia post-traumática

Al frenar brúscamente, un coche golpea al del 

empleado por detrás

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

Baja 13/01/2009, 

Alta 09/03/2009

56 CENTRO

Esguince ligamento lateral 

interno

La empleada sufre un tirón caminando por el pasillo 

del centro de trabajo

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

Baja 22/01/2009, 

Alta 16/02/2009

26

IN ITINERE

Cervicalgia post-traumática

Cuando se dirigía a su centro de trabajo en su 

coche, patina y da un volantazo

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

Baja 10/02/2009, 

Alta 30/03/2009

49 CENTRO Esguince tobillo derecho

Caída al mismo nivel en la rampa de entrada al 

edificio de IBM de santa hortensia

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

Baja 12/03/2009, 

Alta 13/04/2009

33

IN ITINERE

Cervicalgia post-traumática

Cuando se dirigía a su domicilio un vehículo le golpea 

por detrás

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

Baja 31/03/2009, 

Alta 06/04/2009

7

IN ITINERE

Contractura cervical y 

lumbar

Cuando se dirigía a su centro de trabajo en su moto 

otro coche le golpea por detrás cuando el empleado 

se encontraba parado en un semáforo

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2


Sin baja:

[image: image2.emf]CIA

FECHA 

ACCIDENTE

LUGAR DEL 

ACCIDENTE

Dx. DESCRIPCIÓN CAUSA MEDIDAS APLICADAS PUESTO 

GSE

09/01/2009

IN ITINERE

Esguince muñeca 

izquierda

CAIDA AL MISMO NIVEL A CAUSA DE UN RESBALÓN EN LA VÍA 

PÚBLICA

No se aplican medidas preventivas 

particulares.

4

GSE

26/01/2009 CENTRO

Compresión nervio 

cubital

SOBREESFUERZO DEBIDO A MANTENIMIENTO DE UNA 

POSTURA UN LARGO PERÍODO DE TIEMPO DURANTE UNA 

PRESENTACIÓN

No se aplican medidas preventivas 

particulares.

2

IBM

12/03/2009

DESPLAZAMIENTO 

EN JORNADA

Fisura nariz

LA EMPLEADA TROPIEZA EN LA CALLE Y CAE AL SUELO 

GOLPEANDOSE LA NARIZ CONTRA EL SUELO

No se aplican medidas preventivas 

particulares.

2


SPRL informa de los accidentes habidos en el primer trimestre del año 2009. No han registrado ningún incidente.

Los DPs informan de que ellos sí han registrado incidentes, y que a pesar de que están convencidos de que es poco menos que inútil, una vez más reportarán que han visto agua sucia en lavabos y fuentes, que no se reparan problemas ya detectados como un hueco en el suelo de la tercera planta que permanece señalizado con un cono desde hace muchos días...

RESO interviene para explicar que se incorporará a la reunión Jesús Carrera y que informará debidamente de temas relacionados con el edificio. Ruega pues que se espere a su llegada.
DR comenta que RESO tiene registradas dos incidencias de agua turbia en el trimestre anterior y que sería bueno, si alguien observa alguna incidencia independientemente de las medidas tomadas por RESO, la comunicase inmediatamente.

Respecto al cono y el problema comentado DR recogerá los detalles e informará. 

4) Evaluación de Riesgos por Centro de Trabajo IBM/IGS

4.1. Evaluación de riesgos  por centro de trabajos. Seguimiento del PAPC.

Los DPs preguntan si se ha elaborado un Plan de Acciones Preventivas y Correctivas a partir de las últimas revisiones que se han hecho al edificio.

SPRL indica que se ha elaborado un primer documento con las actuaciones derivadas de la primera revisión pero que queda pendiente completarlo con lo referido a la segunda.

RESO expone que han recogido las deficiencias encontradas, pintura, moqueta, losetas.... Que se está elaborando un plan de actuación del que nos informarán debidamente.

Los DPs, añaden a los incidentes indicados antes, otros como son: 

Los lavabos de la planta baja junto a recepción a la izquierda despiden un olor repugnante. A esto RESO informa de que se ha estudiado el tema y que se debe a filtraciones que vienen de la cocina, lo mismo que las inundaciones del garaje, y que la solución pasa por arreglar la cocina. 

hay un sumidero en la cuarta planta que huele mal unos días sí y otros no, lo cual es sorprendente porque si unos días va bien, porqué no es así todos los días. 

Los DPs preguntan si se ha señalizado en castellano el sistema de seguridad antiincendios de la cocina, lo solicitaron hace ya mucho tiempo y se hizo sólo parcialmente. RESO insiste en que hay nuevos planes para el edificio y que eso está incidiendo en todos los temas.

Los DPs preguntan en qué fase está la necesaria solución del problema del frío en la recepción del edificio. RESO: nos informarán.

Los DPs solicitan información sobre controles sanitarios del comedor y la cocina. SPRL y RESO indican que Eurest, la empresa que atiende el servicio hace análisis periódicos de muestras de alimentos, utensilios, agua, etc., los resultados de dichos análisis se envían al SPRL, y que entienden que se cumple la normativa legal. SPRL informa que han recibido un requerimiento para que se hagan controles trimestrales de las instalaciones, que deben empezar en junio, pero que todavía no conoce con detalle a qué aluden. SPRL indica que los controles correspondientes a las instalaciones, electricidad por ejemplo, los atiende IBM.

Los DPs solicitan copia de los informes proporcionados por Eurest y SPRL afirma que se les enviarán.

En este punto de la reunión se incorpora Jesús Carrera. Informa sobre una serie de temas referentes al edificio, pero que por estar en fase de aprobación, es información confidencial, razón por la cual se acuerda no reflejarlos en el acta.

Jesús Carrera aprovecha la oportunidad para informar sobre las obras en Torrejón. Explica que avanzan con rapidez, que ya no hay amianto en la zona de almacenes; la zona de oficinas sigue clausurada y con amianto; ahora están con tabiquería. Si fuera necesario más espacio para CPD se optaría por ampliar Global Switching.

4.2 Evaluación de riesgos por puesto de trabajo. ¿Quedan empleados sin clasificar? ¿Se prevé actualización?

SPRL informa de que se tiene ya la aprobación para desarrollar una aplicación Lotus Notes para manejar toda la información que debe tramitarse por el SPRL, entre otras cosas, la clasificación de empleados por puesto de trabajo. Tenían una base de datos que ya no es posible seguir actualizando. Dicha aplicación será accesible por niveles y podrá utilizarse desde distintos departamentos. En concreto, cada empleado podrá incluir su propia información  y cada director podrá incluir la información de sus empleados en lo que a puesto de trabajo se refiere. Esto debería mejorar la calidad de la información. 

Está previsto que el desarrollo de esta aplicación comience en Mayo.  Cuando acabe el desarrollo, se lanzará de nuevo la solicitud de clasificación. Estamos por tanto, en un paréntesis.

Se incorporan en este momento a la reunión Juan Carlos López y Ricardo Dulanto.

5) Documentación pendiente
5.1 Información sobre empleados de IBM e IGS.
Vale la misma respuesta que en 4.2
6. Varios

6.1 Plan de emergencia
RESO expone que los temas de seguridad, que incluyen el plan de emergencia, están bajo la responsabilidad de Juan María Aznar. Los DPs insisten en que se les entregue tanto el plan de emergencia como el plan de autoprotección. SPRL y RI indican que el plan de autoprotección ya se les ha entregado. Los DPs aclaran que además de que puede haber habido cambios, la copia la recibieron hace muchos años y que ninguno de los DPs actuales lo ha tenido nunca. RESO queda en que verá el tipo de información que existe y la viabilidad del tipo de soporte para su manejo.
Sobre brigadas SPRL y RESO informan de que se han unificado, las mismas brigadas atenderán primeros auxilios, antiincendios, evacuación del edificio. Estas brigadas recibirán formación en primeros auxilios, se les informará a nivel teórico sobre el funcionamiento de los extintores. No se ha decidido todavía el tipo de formación práctica que se les impartirá. Respecto al grupo de empleados con discapacidad, se ha decidido mantener la asignación de custodios para aquellos con movilidad reducida, y se está investigando alguna solución para procurar que se les avise de una evacuación antes de hacer el anuncio a todos los empleados, de manera que sea posible utilizar los ascensores antes de que se bloqueen.

Se informa de que las brigadas cuentan con unas 40 personas y sería deseable que hubiera unas 80. Los DPs expresan que sería bueno hacer una campaña interna de publicidad.

6.2 Deficiencias pendientes de corregir en el CPD.

RESO dice que han sido subsanadas.
6. Ruegos y preguntas
Los DPs expresan su más enérgica protesta ante la dirección por la práctica de un manager, Jesús González, por el hecho de haber asignado tareas de cierta importancia a uno de los empleados que le reportan, cuando dicho empleado está dedicado al 100% de su tiempo en un cliente, en su local y coordinando a su vez a otras personas.

RI indica que un manager puede adjudicar las tareas a sus empleados como considere conveniente y que es el empleado quien debe aclarar estas situaciones y corregirlas, si procede. Que hablará no obstante con dicho manager para confirmar si esta información es correcta ya que los DPs han explicitado que no han hablado con él. Los DPs reiteran que se están produciendo problemas de organización del trabajo y que piensan que tales hechos pueden derivar en los problemas de carga mental que se han detectado en la evaluación de riesgos psicosociales.
Se fija la próxima reunión para el 22 de julio a las 8,30 de la mañana.
· Firmas

_______________________________________________________________________________

Por IBM:




Por IBM GSE:

Juan C. López



                     Ricardo Dulanto Scott
Delegados de prevención

Por IBM:




Por IBM GSE:

Carmen Bonet Borrás


Jose L Ruiz González

