· Acta de reunión del CSS de IBM/IGS

· Edificio: Sta. Hortensia  (AM)

· Fecha: 22/07/2009
Asistentes:

Por IBM:

Carmen Bonet (DP, secretaria) 

Daniel Ruiz (RESO)

Jesús Carreras (RESO, invitado)

Juan Carlos López (RI)

Marga Díez (SPRL)

Por IGS:

Ángeles Zorzo (DP)

Beatriz Moraleja (RRHH)

Charo Majadas (DP),

Eva Hernández (RI)

José Luis Ruiz (DP) Secretario

· Orden del día según convocatoria:

1)  Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior.

2)  Accidentes e incidentes registrados durante el segundo trimestre de 2009
3) Información pendiente por SPRL, RESO o RRII según actas anteriores.

4) Información sobre el protocolo establecido para los supuestos de Gripe A.

5) Información sobre los problemas que paralizaron el edificio los días 1 y 2 de junio.

6) Ruegos y preguntas

RI informa de que Beatriz Moraleja se incorpora como miembro del CSS de IGS en sustitución de Mar Barbadillo.

1)  Lectura y aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior

Se firma el acta de la reunión anterior.

2)  Accidentes e incidentes registrados durante el segundo trimestre de 2009
Con baja:
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FECHAS BAJA-

ALTA 

DURACIÓN  LUGAR DEL ACCIDENTE Dx. DESCRIPCIÓN CAUSA MEDIDAS APLICADAS PUESTO 

IBM

14/04/2009

Baja 14/04/2009, 

Alta 17/04/2009

4

IN ITINERE

Esguince pie izquierdo

El empleado cae en las escaleras del metro cuando se 

dirigía a su trabajo

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

GSE

15/04/2009

Baja 15/04/2009, 

Alta

IN ITINERE

Fractura tibia y perone

La empleada se ve envuelta en un choque múltiple cuando 

se dirigía a su centro de trabajo

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

IBM

10/06/2009

Baja 12/06/2009, 

Alta 17/07/2009

35

IN ITINERE

Fractura cuboides pie 

izquierdo

Cuando el trabajador se dirigía a su domicilio desde su 

centro de trabajo, tropieza en la acera y cae al suelo

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

IBM

29/06/2009

Baja 29/06/2009, 

Alta 08/07/2009

10 CENTRO

Fractura falange dedo 

pulgar mano izquierda

Cuando el empleado se encontraba en la sala 10307 del 

centro de trabajo de Avenida América, intentando 

juntar dos mesas, resbala y apoya el dedo sobre una de 

las mesas, de forma que se lesiona

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2

IBM

21/05/2009

Baja 21/05/2009, 

Alta 17/07/2009

58

DESPLAZAMIENTO EN 

JORNADA

Fractura dedo pie

Cuando la empleada volvía a su centro de trabajo después 

de una comida de trabajo, tropieza con un agujero de la 

calzada y cae al suelo

No se aplican medidas 

preventivas particulares.

2


Sin baja:

[image: image2.emf]CIA

FECHA 

ACCIDENTE

LUGAR DEL 

ACCIDENTE

Dx. DESCRIPCIÓN CAUSA MEDIDAS APLICADAS PUESTO 

GSE

05/05/2009 CENTRO Contusión costillas

Cuando se encontraba en su puesto de trabajo, el empleado se golpea 

el costado con la mesa, al hacer un movimiento rápido

No se aplican medidas preventivas 

particulares.

2

GSE

14/05/2009

DESPLAZAMIENTO 

EN JORNADA

Esguince muñeca y cuello

Cuando se encontraba en un viaje de trabajo saliendo del restaurante 

donde había comido, tropieza y cae por las escaleras

No se aplican medidas preventivas 

particulares.

2

IBM

26/05/2009

IN ITINERE

Múltiples contusiones

Cuando se dirigía a su centro de trabajo, la empleada tropieza y cae 

por las escaleras de su domicilio

No se aplican medidas preventivas 

particulares.

2


No han registrado ningún incidente.

3. Información pendiente por SPRL, RESO o RRII según actas anteriores.

No se aporta ninguna información de la solicitada en el orden del día de esta reunión (según actas anteriores). 

Los DPs opinan sobre la información que les ha remitido últimamente el SPRL: 


- Informe de deficiencias identificadas en las plantas 1 y 2 de AM (21/7/2009).


- Seguimiento CAI (29/6/2009)  con el informe de los datos obtenidos en febrero/2009.

Aún habiendo tenido un tiempo mínimo para revisarlos, observan que:

- los problemas de calidad de ambiente interior (humedad, temperatura, etc) persisten desde febrero. 

- que temas tratados y revisados  como la moqueta no aparecen en la información. 

- que la información es incompleta y no está consolidada en un PAPC.

- que falta la valoración económica, que es preceptiva.

En definitiva, según su entender, los DPs consideran que ni se mejora ni se avanza razonablemente.

SPRL indica que se van resolviendo cosas, y que la aplicación que servirá para gestionar todo lo referente a los empleados, puesto de trabajo, formación, cliente en el que están, etc, está ya en desarrollo. Aunque no hay fecha formalmente comprometida, probablemente se empezará a probar en septiembre.

Los DPs reiteran que la responsabilidad de mantener esta información actualizada debería ser del manager que debe conocer la situación y el trabajo que desempeñan sus empleados. SPRL indica que se recurrirá al manager cuando el empleado no se haga cargo de dicha actualización.

RESO expone que:

Se está trabajando intensamente para conseguir que la renovación del contrato de alquiler del edificio se haya firmado dentro de este mismo mes. 

Una vez se haya obtenido la firma, inmediatamente comenzarán las obras de reparación del edificio:

Por cuenta de la propiedad se subsanarán tuberías, climatización, y todo lo referente a infraestructura, según se está negociando en el nuevo contrato. 

IBM se encargará del mantenimiento y en concreto de la rehabilitación de cocinas. 

Se atenderá exclusivamente aquello que de no ser reparado, suponga un riesgo real para los empleados, no afrontando temas como pintura o moqueta., 

4. Información sobre el protocolo establecido para los supuestos de Gripe A.

SPRL informa que se mantiene en contacto con su línea de dirección para atender puntualmente cualquier eventualidad, y que a la fecha la única actuación prevista es autorizar a un empleado a no acudir a la oficina, durante una semana, si ha estado expuesto al contacto del virus, desconociendo como aplica esta medida si el empleado en cuestión visita clientes o hace cualquier actividad que no pueda hacerse en el domicilio particular. Tampoco hay medidas previstas para otorgarle las herramientas necesarias para desarrollar su trabajo desde casa. No obstante, sólo han registrado un par de casos.

Los DPs exponen que debería estar mejor definido el protocolo de actuación ante la eventualidad de que la pandemia crezca el próximo otoño según algunas previsiones oficiales. Y que dicho protocolo debería ser conocido por todos los empleados. Es un tema importante,por salud laboral, que es lo que nos ocupa, pero incluso el negocio podría resentirse si no se hace una gestión adecuada del problema.  

5. Información sobre los problemas que paralizaron el edificio los días 1 y 2 de junio.

RESO informa que casi coincidieron en el tiempo dos problemas de envergadura, de hecho no se ha demostrado que uno estuviera vinculado al otro. Por una parte se quemó un transformador que daba servicio al CPD y al edificio, y pocas horas después se averiaron unos interruptores del CPD. Por ello se vieron afectados algunos de los servicios prestados a clientes y el mismo edificio, que no podía funcionar a pleno rendimiento. Se priorizó la atención a clientes por lo que hubo que dejar a parte del edificio sin fuerza. El problema fue exclusivamente interno, se consultó con Unión Fenosa que no tenía registrado ningún incidente.

6. Ruegos y preguntas.

Se fija la próxima reunión para el 14 de octubre.
· Firmas

_______________________________________________________________________________

Por IBM:




Por IBM GSE:

Juan Carlos López



                     Eva Hernández
Delegados de prevención

Por IBM:




Por IBM GSE:

Carmen Bonet Borrás


Jose L Ruiz González

