Acta reunión conjunta Comités de Seguridad y Salud de IBM e IBM GSE Barcelona

Centro de trabajo L´Illa  - Tercer TRIMESTRE 2012



Barcelona, 17 de octubre de 2012

Asistentes: 

Representantes de la empresa: 
Eva Hernández (por IBM S.A. - Relaciones Laborales RRLL)
Javier Oliván (por IBM GSE S.A. – Serv. Prevención)

Carmen-Gloria Moya (RESO)  (ausente)


 Delegados de prevención: 

Por IBM S.A.:        Joan Rodríguez, y 1 DP más

Por IBM GSE:       Esther Gallego, Ana María González Ibáñez, Luis González Marín

01.- Firma de las actas de las Reuniones pendientes de firmar.


2T – 2012, día 25-07-2012

Se firma el acta, excluyendo la frase discrepante entre DP y empresa


02.- Accidentes, incidentes y bajas del 3er  trimestre 2012.

Las bajas por enfermedad común durante el 3er Q han sido las siguientes:

Total 3:

Global 1 corta (hasta 15 días)

IBM : 1 corta, 1 media (de 15 a 60 días)

Accidentes laborales
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03.- Información de las actividades realizadas en el 3er  trimestre 2012:

Todos los resultados que han llegado hasta la fecha se han ido enviando a Emilio Febrero. Queda por recibir el informe del análisis de Calidad de Aire de Septiembre, cuyas mediciones se han realizado el 18 de septiembre

·
Análisis Legionella (muestras mes de Agosto)

·
Análisis físico-químico (mensual)

·
Estado Limpieza – desinfección de torres refrigeración, análisis agosto .

·
Calidad del aire (informe CAI del mes de septiembre) 

...

Respecto al informe del análisis físico-químico del agua de las calderas, los DPs remarcan que el resultado es el mismo que el que había antes del cambio de agua. Es decir, los problemas son los mismos. 

Asimismo dicho informe no está firmado y los campos de conforme/no conforme están sin rellenar. 

Se comenta que en el análisis que se realizó el mes de septiembre de la CAI se detectó que sigue habiendo un problema en la calidad del aire de la planta 5.

04.- Actividades preventivas destacables y a realizar por parte de la empresa en los próximos tres meses. 

Se mantienen las misma fechas.


Análisis de legionela:  noviembre



Análisis de agua sanitaria: en diciembre 


Certificación anual de torres: en diciembre


Cambio de filtros de fuentes de agua: en diciembre


Análisis Físico Químico. Mensual.

05.- Plan de auto protección de nuestro módulo de L'Illa, comentarios al respecto y estado. 

La obligación legal es del propietario del edificio que debe realizar el manual de autoprotección, 

El Comité de Seguridad y Salud de IBM L’illa sigue solicitando el Plan de autoprotección del centro comercial de L’illa (o la parte correspondiente al módulo 3, donde se encuentran ubicadas las oficinas de IBM),  ya que entiende que en el documento de coordinación recibido (Procedimientos de actuación y coordinación en situaciones de emergencia) no está toda la información incluida en el Plan de autoprotección.

EL SPRL se compromete a enviar una solicitud por parte de IBM para que le faciliten dicho plan de autoprotección. 

RRLL comenta que como última gestión para tratar de conseguir el Plan de auto protección llamarán (RRLL y SPRL) a Juan M Aznar (empleado de IBM y Security professional) para pedirselo como miembros del CSS.

06.- Temas varios relacionados con el edificio de L'Illa


6.1. Estado en la substitución de maquinaria en las torres de refrigeración (estado ajuste definitivo)

Las fechas previstas son del 24 al 30 de Octubre.


6.2. Ventilación y estado de Ruidos en la sala 513. 

Los DPs preguntan si en esta sala se ha puesto un cartel avisando de que la sala no es un puesto de trabajo, puesto que si se va allí hace falta una protección acústica, tal como se acordó. 


6.3  Saturación en la ocupación de los puestos de mobility.

Los puestos de mobility últimamente están al 100% de ocupación, la recomendación a quien busca espacio es que utilicen las mesas fijas donde no hay nadie, ya sea por viaje, enfermedad o motivos varios, y no necesariamente mesas vacías en planta 6 sino que cualquier mesa vacía esté en la planta que esté,  puede ser utilizada.  

En este punto los DPs preguntan si esta va a ser la directriz que va a validar la dirección, puesto que la que había hasta ahora era que se ocuparán sólo los puestos de Mobility.

RRLL comenta que va a comentar con RESO cual va a ser la norma a seguir en estos casos y que si se va a cambiar la norma tiene que ser RESO la responsable de hacer una notificación con la nueva directriz. 


6.4. Deficiencias en mantenimiento.

Se ha caído una baldosa de la parte superior de la pared en los lavabos de la planta 8. Por ello, los DPs solicitan revisar las baldosas, especialmente en las partes elevadas para así evitar accidentes. SPRL dice que RESO se encargará de revisarlas.

07.- Estado en la selección del aplicativo para el Seguimiento de Documentos de seguridad en los clientes 

Los DDPP preguntan por los progresos hechos en esta área de trabajo.

El SPRL informa de que se ha aprobado, a nivel europeo, la instalación y uso de la aplicación GICO para la gestión, no sólo de la coordinación de empresas, sino para la mecanización de las actividades y documentación del SPRL. Preguntados, el SPRL da una estimación, recogida en el PAPC, de 6 meses para la implantación.

Los DPs solicitan accesos a la herramienta el CSS, para poder ver como funciona de una manera conjunta y poder colaborar en la implantación de la mejor forma posible. 

08.- Situación de la nueva evaluación de Puesto  Mantenimiento de Hardware y del resto de puestos, 

        Estado de la evaluación y comunicación a los representantes de los comités. 

El SPRL confirma que se invitará a miembros del comité para asistir a dicha evaluación. 

Los DPs denuncian que en algunos casos en los que en un determinado centro, algún DP ha alertado sobre anomalías, se le ha retirado la autorización de acceso.

SPRL comenta que la evaluación del puesto de trabajo de 'ensobrador' ya está acabada.

Los DPs insisten en que la evaluación de puestos de trabajo no es un trámite y que quieren estar presentes cuando se realice, porque se han detectado disfunciones que hacen que esta evaluación haya de ser exhaustiva.

Por parte de los DPs se comenta que a veces cuando se va a trabajar con personal de ROSSA (o con subcontratados por ella), este personal no lleva EPIs.

Asimismo se comenta que hay trabajadores subcontratados que se presentan en el cliente como si fueran trabajadores de IBM y por ello el cliente los toma como tal, los DPs preguntan que pasaría en este caso si se produce un accidente.

Se comenta que se llame a SPRL cuando haya uno de estos problemas y que esta información se haga llegar a los técnicos.

09.- Actualización (si procediese) de los temas que aún estén pendientes y documentación:


09.1.- Relación nominal según última definición de Puestos de Trabajo (cambios).


09.2.- Relación de empleados inscritos en el centro y desplazados en clientes (cambios).

[attachment ] 

09.3.- Censo actualizado de empresas subcontratadas, empleados de las mismas y coordinadores en salud laboral (enviado por Javier)

[attachment] 


09.4.- Relación actualizada de minusválidos/custodios. Ya ha sido facilitada por el SPRL


09.5.- Relación de personas en situación de teletrabajo. 

Relaciones Laborales informa de las personas que teletrabajan, a partir de la reforma de febrero de 2012. Si Barcelona no lo ha recibido es porque desde dicha fecha no ha habido ningún nuevo trabajador en teletrabajo,

No obstante se solicita a la empresa que verifique aquéllos que en HRIW que están tipificados como teletrabajo (H), para poder partir de una información más precisa

10.- Ruegos y preguntas

Por parte de los DPs y en relación con los Epis, se pregunta por los tapones que la empresa de forma unilateral decidió como solución para trabajar en ambientes por encima de 80db:

¿Cuántos se han distribuido? ¿Se han usado? Si no se están utilizando de forma adecuada, que es lo que los DPs creen, ¿se van a tomar medidas?

Los DPs denuncian que no se está cumpliendo el protocolo de audiometrías para el personal expuesto a riesgo auditivo. Javier Oliván de SPRL revisará si se está cumpliendo con el contrato relacionado.

Fecha próxima reunión

17 de enero 2013

